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. fejezet - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzoi és szamlaja
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Gyula Véaros Onkormanyzata

Székhely: 5700 Gyula, Petofi tér 3.
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14163966-9499-572-04
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Ko6z0sségi

A Térsasadg miitkddésének iddtartama: A Tarsasagot az alapitd hatarozatlan iddtartamra hozta létre.

Szamlavezetd pénzintézet neve:

Bankszamlaszam:

OTP Bank Nyrt.
11733027-29902729-00000000



A Tarsasagnal hasznéalt bélyegzOk lenyomatat, valamint az egyes bélyegzok hasznalatara
feljogositott személyeket, ill. szervezeti egységeket a tarsasag bélyegzd nyilvantartasa tartalmazza,
mely jelen szabalyzat mellékletét képezi.

1.2 A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Tarsasag Alapitdo Okiratanak utolsd médositasat Gyula Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete 2024. janius 27. napjan a 146/2024. (V1. 27.) szamu hatarozataval fogadta el. Az Alapitd
Okirat jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A Thérsasag jogi személyiségli, melyet az alapité hatdrozatlan miikddési iddtartamra alapit. A
Tarsasag tizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag jogképes
cégneve alatt, jogokat szerezhet ¢és kotelezettségeket vallalhat, igy kiillondsen tulajdont szerezhet,
szerzOdést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a
bejegyzés napjan jott 1étre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye
szerint illetékes cégbirdsag latja el a Ctv. szabalyai szerint.

A Tarsasag felelOs vezetdi az ligyvezetok, akiket a Tarsasag tevékenységével osszefliggd tigyekben
altalanos képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogukat esetenként, vagy az tigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhazhatjak, meghatarozva a képviselendo tigyet, illetve allasfoglalast.

A szervezet egyéb vezetdi — a tevékenységi koriikbe tartozod feladatok végrehajtasa soran — eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kozvetleniil tartjak a kapcsolatot. Errdl kotelesek
az ligyvezetoket tajékoztatni.

A vezetd allasut munkavallalok képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre korlatozodik. Jogosultak
azonban az iranyitasuk alé tartozo szakteriileten foglalkoztatott dolgozok barmelyikét felhatalmazni

arra, hogy egyes meghatarozott esetekben ¢s ligyekben a szakteriiletet képviseljék.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozd altalanos szabalyoktol eltéréen a Tarsasag jogi
képviseletét eseti meghatalmazassal ligyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata
A tarsasag célja, feladata:

1. Kozmivelddési feladatellatas

A 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol

sz616 tovabbiakban kozmiivelddési és miizeumi térvény 77. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az
Onkormanyzat a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasardl szoldo 6/2022. (II. 25.) rendeletében (a
tovabbiakban: kdzmiivelddési rendelet) hatarozta meg, hogy a kdzmiivelddési torvény 76. §-dban
felsorolt helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa kotelezO0 Onkorményzati feladatbol mit,
milyen konkrét forméban, mddon és mértékben lat el.

Kozmiivel6dési feladatellatas keretében nevesitett feladatok:

e kozmiivelddési intézmény mitkodtetése,
e kozmivelddési alapszolgaltatas biztositasa:



a) A miivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivelddo kozosségek szamara helyszin
biztositasa

b) A ko6zOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése alapszolgaltatas

C) Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

d) A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atérokitése feltételeinek biztositasa

e) Az amat6r alkotd- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

f) A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

g) Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés korében végzett tevékenységek

e varosi rendezvények szervezése

A koézmiuvelddési tevékenységhez kotdodo szolgaltatasok biztositasa:
Kultiara Kavézo mikodtetése

Vigad¢ biifé mikodtetésé

2. Terlleti miuzeum és kiallitoterek mikodtetése

Muzeumi feladatellatas keretében nevesitett feladatok:

e A kozmiivelddési és mizeumi térvény 37/A. § és 42. § (2) bekezdés szerint az Erkel Ferenc
Tertileti Mizeum mukddési engedélyében meghatarozott gytijtokorébe tartozo kulturalis
javak

a, gyljteménygondozasa, ennek keretében azok
a.l.) gyarapitasa,
a.2.) nyilvantartasa,
a.3.) allomanyvédelme,
b. tudomanyos feldolgozasa és publikalasa,
C. hozzaférhetdvé tétele, ennck keretében
c.1.) allando és id6szaki kiallitasok rendezése,
c.2.) kozmiivelédési és muzeumpedagodgiai programok ¢és kiadvanyok
biztositasa,
c.3.) a kulturalis javak digitalizalasa,
c.4.) a kutatasi tevékenység biztositasa.
e az Erkel Ferenc Muzeum nyilvantartasaban szerepld torzsgylijtemények tekintetében a
kovetkezok:
a. régészeti gylijtemény
b. torténeti targyi gyljtemény
C. torténeti dokumentacios gytijtemény
d. néprajzi gyiijtemény
e. iparmiivészeti gylijtemény
f. képzémiivészeti gylijtemény (lezart)
g. Erkel Ferenc gylijjtemény
h. Sik Ferenc gyiijtemény
I. numizmatikai gytijtemény
J- képzOmuvészeti adattar
K. néprajzi adattar
. altalanos adattar

e az Erkel Ferenc Muzeum teljes szakmai kezelésében 1évo gytijtemények tekintetében a
kovetkezok:



a. Ladics gylijtemény

b. Kohan gytijtemény

c. Bene gytlijtemény

d. a megsziint Corvin Janos Mizeum gyiijteménye

e a fentieken tul a mizeumi gytijtemények tekintetében
1) biztositja a varosban ¢él6 gyermekeknek a varos épitett és szellemi drokségével valo
megismerkedés lehetdségét;
2) népszeriisiti Gyula muzealis értékeit a kistérségi telepiiléseken

e szabad kapacitésai terhére kiallitdsok megrendezésével, kulturalis javak kdlcsonzésével,
valamint tudomanyos, allomanyvédelmi €s kozonségkapcsolati tevékenységgel kapcsolatos
szolgaltatas nyujtasaval,

e a teriileti mizeum régészeti gyujtokorének tekintetében, gytjtoteriiletére kiterjedden;

3) elvégzi a jogszabalyban meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,

4) szakmai nyilvantartasa alapjan jogszabalyban meghatarozottak szerint adatokat
szolgaltat a régészeti lel6helyekrol,

5) arégészeti feltaras esetén kiviil elokertilt régészeti leletet vagy leléhelyet a kulturalis
orokség védelmérdl szolo torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti,

6) jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészeti feltaras soran elékeriilt
régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd
vagy a helyszinen meg nem drizhetd toredékei és tartozékai elhelyezésében,

7) jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészetileg védett tertiletek
ellendrzésében.

e akiallitohelyek tekintetében rogzitett nyitvatartasi idoben a latogatok rendelkezésére allnak
a kovetkezo kiallitohelyek:

Gyulai Vir,

Almasy-kastély Latogatokozpont,

Erkel Ferenc Emlékhaz,

Ladics-haz, illetve

Kohan Képtar

O O O O O

e amuzedlis tevékenységhez kotddé muzeumpedagogiai és kulturalis feladatok ellatasa a
gyermektdl a felndtt korosztalyig;
e rOgzitett nyitvatartasi idében a latogatok rendelkezésére all.

A muzeumi tevékenységhez kotddo szolgaltatasok biztositasa:

Kastély Kavézo miikodtetése

Kastély ajandékbolt miikodtetése

Gyulai Vér ajandékbolt miikodtetése

Erkel Ferenc Emlékhaz ajandékboltjanak miikodtetése

Gyulai Almasy-kastély Latogatokdzpont Stefania-szarnydnak miikodtetése (béalterem,
Csemegetar)

Ladics-haz ajandékbolt miikddtetése

Kohan Képtar ajandékbolt miikddtetése



3. Sport, ifjusagi tigyek ellatasa

A 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdes szerinti — ,,sport, ifjisagi tigyek™ kozfeladat
ellatasa (gyermek- ¢és ifjusagi kozosségi tér mukodtetése) Gyula Varos Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete a 161/2023. (VL. 29.) hatarozata alapjan Jatszohdz miikodtetése.

A téarsasag kozhasznu feladatai:

1. kulturélis tevékenység
2. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
3. kulturalis 6rokség megovasa,
4. miiemlékvédelem,

5. muzeumi tevékenység
6. k6zosségi szintér fenntartasa

7. eléado-miivészet

8. alkotomiivészet

9. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
10. sport, ifjusagi iigyek

A Tarsasag kozmiivelddési célu kdzhasznl tevékenységének folytatasa feltételeir6l a 163/2023
(VI1.29) KT. szamt hatarozat mellékletét képez6 Kozszolgaltatasi keretszerzodés kézmiivelodési
feladatok ellatasra rendelkezik, mely a Tarsasag és Gyula Varos Onkorméanyzata kozott jott 1étre. A
Kozszolgaltatasi keretszerz0dés jelen szabalyzat mellékletét képezi.

1.4 A Tarsasag kiegészito feladata

Vallalkozasi tevékenység:

Rondella Terasz lizemeltetése
1.5 A tarsasag miikodési kore
A tarsasag miikodési kore Gyula varos.

Epiiletei:
e Gyula, Béke sgt. 35. (Vagyonkezel6i jog)
e A tarsasag telephelyei:
5700 Gyula, Béke sgt. 35. Erkel Ferenc Miivel6dési Kézpont
5700 Gyula, Béke sgt. 35. Vigado
5700 Gyula, Marothy tér 2634/1.A. Rondella
5700 Gyula, Maréthy tér 2634/2.  Var

5700 Gyula, Béke sgt. 35. Kohan Képtar

5700 Gyula, Apor tér 7. Erkel Emlékhaz

5700 Gyula, Jokai u. 4. Ladics Haz

5700 Gyula, Kossuth u. 17. Erkel Ferenc Mazeum

5700 Gyula, Kossuth u. 19. Muzeumi Igazgatasi Epiilet
5711 Gyula, belteriilet 10810/2 hrsz. Dénesmajori K6zosségi Haz
5700 Gyula, Kossuth u. 15. Almasy Kastély

5700 Gyula, Szent Miklos park 1.  Jatszohaz Gyula, Gyermek Szabadids Elménykozpont



1.6 A Tarsasag tevékenysége
A tarsasag f0 tevékenysége: 94.99°08 M.n.s. egyéb, kozosségi, tarsadalmi tevékenység
TEAOR *08 Megnevezés
Egyéb kozhasznt tevékenységi korok:

85.52°08 Kulturalis képzés

90.01 °08 El6éadé-miivészet

90.02 °08 Eléado-miivészetet kiegészito tevékenység

90.03 °08 Alkotomiivészet

90.04 °08 Miivészeti létesitmények mitkddtetése

93.29°08 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
91.02°08 Muzeumi tevékenység

96.09 °08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

91.03°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése

Ko6zhaszniinak nem mindsiild egyéb tevékenységi korok:

18.20 °08 Egyéb sokszorositas

47.25°08 Ital-kiskereskedelem

47.29 °08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
52.10°08 Raktarozas, tarolas

53.20°08 Egyéb postai, futarpostai tevékenység
55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
55.90 °08 Egyéb széllashely szolgaltatas
56.10°08 Ettermi, mozgo vendéglatas

56.30 °08 Italszolgaltatas

58.11°08 Konyvkiadas

61.90 °08 Egyéb tavkozlés

68.20 °08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
73.11°08 Reklamiigynoki tevékenység
79.12°08 Utazasszervezeés

79.90 °08 Egyéb foglalés

82.19°08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.20°08 Telefoninformacio

82.30 °08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutatd szervezése
85.59 °08 Mishova nem sorolt egyéb oktatas

52.21°08 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

47.59 °08 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.78° 08 Egyéb mashova nem sorolhato 0j aru kiskereskedelme
47.61° 08 Konyv — kiskereskedelem

47.62° 08  Ujsag-, pappiraru- Kiskereskedelme

47.71° 08 Ruhdzati kiskereskedelem

47.77° 08 Ora-, ékszer- kiskereskedelem

47.89° 08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme



Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorldsat jogszabaly - ide nem értve az onkorményzati
rendeletet - hatosagi engedélyhez (a tevékenységi kor gyakorlasahoz sziikséges engedélyhez) koti, a
Tarsasag e tevékenységét csak az engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabdly - ide nem értve az onkorményzati rendeletet -
kivételt nem tesz, a Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozremiikodo
tagjai, munkavallaloi, illetve a Tarsasaggal kotott tartds polgari jogi szerzddés alapjan a Tarsasag
javara tevékenykedok kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt
képesitési kovetelményeknek igazolt moédon megfelel.

A tarsasag kozhaszni. A tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a koézhasznu
tevékenység megvalositdsait nem veszélyeztetve végez. A tarsasag gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatirozott kdzhasznii tevékenységre
forditja.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

I1. fejezet — A TARSASAG IRANYITASA

2.1 A Tarsasag legfobb szerve

A Tarsasag egyediili tagja Gyula Varos Onkorményzata (székhelye: 5700 Gyula, Petéfi tér 3.),
alapitd képviseletében Dr. Gorgényi Ernd polgarmester. A tarsasagnal a taggytilési hataskorbe
tartoz6 kérdésekben az alapitd dont, és errdl a vezetd tisztségviselOket irasban koteles értesiteni.

Az alapitd az Tlgyvezetoknek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviselok kotelesek
végrehajtani.

A taggytilés hataskorét az alapitd gyakorolja.

A szavazatok 100%-a Gyula Véaros Onkormanyzata alapitét illeti meg.
Az alapitd dontéseit az érintettekkel a varosban a szokdsos modon kozzéteszi.

Az alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

e a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontés;

e akoOzhasznusagi jelentés elfogadasa;

e a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az iigyvezet6k megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az tigyvezetok a tarsasaggal munkaviszonyban is
allnak, a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

o a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa;

e a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerzOdés megkotése a kozhasznu
tevékenység folytatdsanak feltételeirdl,

e olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk.

8:1. §) kot;
e atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa.
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2.2 Az iigyvezetok

Az lgyvezetok egyéni feleldsségli vezetok, akik felett a munkaltatdoi jogokat Gyula Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete gyakorolja azzal, hogy egyes munkaltatdi jogokat a
Képviseld-testiillet Gyula Varos Polgarmesterére delegalhat. Az iigyvezetok az Alapito altal
biztositott jog- és hataskorrel, a kotelezettségek betartasaval iranyitjak a Tarsasag tevékenységét.

Az iigyvezetok feladatmegosztasa

Kettds ligyvezetés

—

Koézmiivelddésért
felelds tigyvezetd

l

Kozmiivelddési tizletag

Kozmuvelodés feladatellatas
Viérosi és nagyrendezvények
szervezeése

Rondella mikddtetése
Jatszohaz miikodtetése
Teriileti €s telepiilési
kézmuivel6dési feladatok

Ko6z0os feladatok

l

Gazdasagi és pénziigyek
Marketing, kommunikacio
Miiszaki tizemeltetés

Az iigyvezetok EGYUTTES kotelezettségei:

™.

Muzedlis tizletagért
felelds ligyvezetd

l

Muzealis tizletag

Kiallitoterek miikodtetése
Teriileti mizeum
feladatainak ellatasa
Ajandékbolt mitkodtetése
Kastély Kavézo
miukodtetése
Stefania-szarny

o FEllatjak a Tarsasag tligyeinek intézését, iranyitjak a Téarsasag tevékenységét a jogszabalyok
¢s az alapito hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

Képviselik a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birosagok, illetve a hatosagok
eldtt.

Az iligyvezetok e jogkoriiket az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Téarsasag
dolgozoira atruhazhatjak.

Gondoskodnak a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol.

Az alapito elé terjesztik a Tarsasag éves beszamolojat, vagyonkimutatasat, kozhasznisagi
jelentését, tizleti tervét.

Az alapité dontését kérik, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasadg érdekében egyébként
sziikséges.

Az alapitd kérésére a Tarsasag tligyeirdl felvilagositast adnak. Lehetdvé teszik az alapito
részére a Tarsasag tizleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

Gondoskodnak a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.
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A Théarsasag alapitasanak, az alapitd okirat modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas
adatoknak a cégbirosagi bejelentése, jogszabaly altal elbirt okiratok letétbe helyezése.
Gyakoroljak az ligyvezet6 hataskorébe tartozo kérdésekben a dontés és intézkedés jogat.
Kotelesek a koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 2. §-ban foglalt kdzzétételi kotelezettségnek eleget tenni.

Az iigyvezetok feladatmegosztas (iizletag) szerinti szakteriiletiikon jogosultak:

Az ligyvezetOk utasitast, szabalyzatot, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen
iranymutatast adhatnak ki a tarsasagra és munkavallaloira érvényes egységes szabalyozassal
Osszhangban.

Részt vesznek az adott {izletagat kozvetleniil érintd valamennyi megbeszélésen.
Tajékoztatast kérhetnek, véleményt nyilvanithatnak és javaslatot tehetnek az iizletdgat érintd
kérdésekben.

Jogosultak a munkavallalok munkaviszonyanak Iétesitésére, megsziintetésére, beosztasra,
alapbérre, erkolesi és anyagi elismerésre vonatkozo, illetve a munkavéllalok feleldsségre
vonasaval 0sszefliggd intézkedések megtételére.

Jogosultak az {izleti titok, a Tarsasag érdekeit megsértdivel szemben kartérités iranti, illetve
munkaviszony megsziintetésére vonatkozé intézkedést foganatositani.

Donthetnek a vezetd beosztasokkal kapcsolatos kinevezések tekintetében.

Feladatai végrehajtdsa soran — az Alapitotol kapott utasitdsok teljesitése mellett — eltérd
allaspontjukat rogzithetik, és azt az Alapitd tudomasara hozzak

Jogosultak a feladatkoriikbe tartozo kérdésekben a képviselet gyakorldsara, a vitas kérdések
feltarasara, rendezésére.

Az lzletdg tevékenységével, feladataival Osszefliggésben a média részére tajékoztatast
adhatnak, illetve ezzel a Tarsasag mas munkavallalojat megbizhatjak.

Kizarolagos ¢és teljes korti munkaltatoi jogokat gyakorolnak a 3.2 bekezdés szerint hozza
tartozo munkavallalok felett.

Felelosek:

Az tligyvezetok teljeskoriien, 6néalldan, egy személyben feleldsek a hozzajuk tartozo lizletag
torvényes mitkddésért, a szakmai feladatok ellatasaért, annak gazdalkodasaért.

Az tligyvezetdk felelosek az Alapitd Okiratban, Alapitoi utasitasokban, hatdrozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eldirt feladatainak ellatasaért, mikodtetéséért, a
munkavallalok foglalkoztatasaért.

Felelosek az iizletdg Tarsasag feladatkorébe tartozd vagy esetenként oda utalt feladatok
végrehajtasaért, az akadadlyozd tényezOk elharitasdért, a sziikséges intézkedések
megtételéért.

Felelések a Tarsasdg vagyonanak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok,
eszk6zok, berendezések allaganak meglOrzéséért, rendeltetésszert és szakszerli hasznalataért.
A rendelkezésére bocsatott, illetve a Tarsasdg haszndlatdban 1évd ingatlanok teljes korii
biztonsaga érdekében folyamatosan egylittmiikodnek az Alapitoval.

Felel6sek az adatvédelem és az adatbiztonsag megvaldsulasaért.

A munkaltatéi jogokat (a 3.2. pont szerinti megosztdsban) az iligyvezetdk gyakoroljak. Az
igyvezetOk — az alapitd irasbeli tdjékoztatdsa mellett — képviseldi jogkoriiket az iigyek
meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaldira dtruhazhatjak.
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Az tigyvezetdk dijazasardl az alapitd dont.

Az tgyvezetok kotelesek az alapitd altal hozott dontések nyilvantartasat a Tarsasag egészére
egységesen naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithato a dontés tartalma, és hatalya.

Az tigyvezetok kotelesek gondoskodni a non-profit gazdasagi Tarsasag mitkodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrol, illetve azokrol felvilagositast adni.

I11. fejezet — A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Az ligyvezetOk kotelesek barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas
szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat 4ltal eldirt hataridében teljesiteni.

Az ligyvezetOk az adatigényld személyes adatait az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. tv. 28. és 29. §-aiban rogzitett korben, tartalommal és
hataridon beliil tarthatjak nyilvan.

3.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Tarsasag ¢lén az ligyvezetdk allnak. A Tarsasag szervezeti felépitése a feladatok hatékony
ellatasat szolgalja. A szervezeti egységek nem jogi személyek.

3.2 A Tarsasag szervezeti felépitésének abraja

Ugyvezet6k
kozmiivelodésért Ko6z06s iranyitas muzedlis iizletagert
felelds ligyvezetd felelds ligyvezetd
Vezetdi asszisztens Gazdasagi vezetd Vezetdi asszisztens
Kozmiivel6dési szakmai csoport  Kommunikacio vezetd Muzealis szakmai csoport
Uzletvezetd

Muszaki vezetd

— T~

Miiszaki csoport Miiszaki csoport
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3.3 A Tarsasag szervezeti felépitése (teriiletenként)

UGYVEZETES

» Ugyvezetd

Vezetdi asszisztens

» Ugyvezetd

Ko6zmiivel6dési szakmai csoport
- csoportvezetd
- kulturalis szervezok
- informacidsok

Vezet6i asszisztens

» Mindkét ligyvezetd

Muzealis szakmai csoport
csoportvezetd
régész

néprajzos

torténész

pénztaros
teremoOrok
monitorosok
muzeumpedagogus
ajandékbolti eladok

Marketing, kommunikacio

Gazdasagi csoport
gazdasagi vezetd
gazdasagi iroda vezetd

J 4

irodai tigyintéz6

Vendéglatas csoport

tzletvezetd
- felszolgalok

Miiszaki csoport

miiszakvezetd

informatikus, rendszergazda
karbantartok

technikusok

takaritok
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IV. fejezet — A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK SZEMELYI ALLOMANYA

4.1 A Kozmiivelodési szakmai vezeté feladatai:

a szervezett altal végzett telepiilési és teriileti kézmivelddési tevékenység szakmai
programjanak, koltségigényének kidolgozasa és a megvaldsitas koordinalasa,

a kozmiivelddési teriilet munkatervének, szakmai beszamoldjanak elkészitése,

az éves liizleti terv elokészitésében valod kozremiikodés,

az éves szolgaltatasi terv elkészitése és naprakészégének biztositasa,

a szakmai programok, rendezvények marketing és kommunikdcios tevékenységéhez
sziikséges informaciok Osszeallitasanak koordinalasa,

gondoskodik a partneri kor (szakmai, felhasznald, beszallitoi, civil stb.) beazonositasarol és
az elérhetdséget biztositd adatbazisok naprakészségérol,

a kozmiivelddési, rendezvényszervezdi szakmai csoport munkdjanak koordindlasa,
ellenérzése a szakmai tigyeleti rendszer beosztasa,

a rendezvény nyilvantartd naprakészségének ellendrzése,

statisztikai adatgyijtés és szolgaltatas koordinalasa,

a szervezet mindségfejlesztési modelljének kidolgozdsanak elinditasa.

4.2 Muzeumi szakmai vezeté feladatai:

a teriileti muzeumi feladatok ellatasanak jogszabalyokhoz igazod6 szakmai koordinélasa,

a magas szinvonalu kiallitoterek és a tertiileti miuzeumi feladatellatds miikddtetését szolgalod
dontések szakmai elokészitése,

a muzeumi teriilet munkatervének, szakmai beszamoldjanak készitése,

a muzealis intézményekrdl szolo torvényi kotelezettség betartasa és betartatasa,

a muzeumi egység, kiallitoterek dolgozdinak szakmai koordinalasa, ellendrzése,

a muzeumi mitargyak (sajat tulajdonu, bérleti szerz6dés révén kidllitasi targy stb.) és
ingatlanok allagmegovasanak figyelemmel kisérése, a felmeriild problémak jelzése az
illetékes ligyvezetonek,

a naprakész muzeumi miitargyak (sajat tulajdonu, bérleti szerzddés révén kiallitasi targy
stb.) nyilvantartasanak elkészittetése, naprakészségének biztositasa,

a muzeumi tevékenységgel kapcsolatos palyazatok figyelése, elkészittetése,

statisztikai adatgyiijtés koordinalasa és szolgaltatas elkészittetése,

a kolcsonvett mutargyakkal kapcsolatos kdlcsonszerzodések naprakészégének biztositasa,
szakmai feliigyelet ellatasa a Cukrasz, a Stivegcukor, a Husipari és a Radio Muzeumok
esetében.

4.3 A miszaki vezet6 feladatai:

a tarsasag épiileteinek takarékos technikai, miiszaki mikodtetésének koordinalésa,

ellendrzése, az ezzel Osszefliggd anyagfelhasznalas koordindldsa, ellendrzése, kimutatasok
készitése,

sziikség esetén a megrendelt szakipari munkak ellenérzése, feliigyelete,
mindennemi vasarlas, beszerzés lebonyolitasdnak koordinalésa,
a felmeriild karbantartasi, felujitasi feladatok koordinalasa, ellendrzése;
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a tarsasag altal lebonyolitott rendezvények, események soran a technikai, miiszaki

feltételek koordinalasa, ellen6rzése,

az épiiletek és azok udvarainak allagmegovasi és karbantartasi feladatainak koordinalasa

a felmeriild karbantartasi feladattal kapcsolatosan teenddkrdl 24 oran beliil irasbeli

tajékoztatas készitése az ligyvezetok felg,

negyedévente a varos fOépitészével és a miiszaki osztalyvezetével valamennyi ingatlan

vonatkozasaban koteles helyszinbejarast szervezni €s a tapasztaltakat jegyzOkonyvben torténd
dokumentalni,

feladatkorébe tartozik a tliz-, érintés-, vagyon- és munkavédelmi feladatok megszervezése
¢s ellatasuk ellendrzése a szabalyzatban eldirtak szerint.

4.4 A gazdasagi vezet6 feladatai:

a Tarsasdg gazdasagi szervezetének iranyitdsa, ellendrzése, iizleti terv, beszamolok,
kozhasznusagi jelentés eldkészitése, kidolgozasa, ellendrzése, a sziikséges adatok
modositasa,

az egységes vezetésiranyitasi rendszer miikodésének koordinacidja, adatfeltoltése, kezelése,
iizleti terv végrehajtdsanak pénziligyi iranyitasa, elemzése, modositdsok elOkészitése az
ligyvezetOk szamadra,

pénziigyi, szamviteli feladatok végrehajtasanak elokészitése, ellendrzése,

létesitmények és miikodésiik pénziigyi feliigyelete,

bér- és 1étszamgazdalkodas felligyelete,

szabalyzatok modositasa, kidolgozésa,

a szabalyzatokban foglalt feladatok végrehajtasanak feliigyelete,

jogszabalyfigyelés, azok betartdsa, betartatasa,

pénziigyi, gazdasagi dokumentumok dontésre torténd eldkészitése,

fejlesztési, beruhdzasi feladatok (el0készités, tervezés, kivitelezés) koordinacidja,
ellenorzése,

a Térsasag kozbeszerzéseinek koordinalasa,

a palydzatok, projektek pénziigyi tervezésének, megvaldsitasanak, elszamoldsanak
koordinalasa.

a tarsasag dolgozoi vonatkozasaban a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munka
dijazasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartasa és betartatasa.

V. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

5.1 Altalanos szabalyok

A Téarsasagot az ligyvezetok vezetik. A Tarsasag miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzEék és maradéktalanul alkalmazzdk a szakteriiletiikre vonatkoz6 jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozo6jat a tevékenységiikre vonatkoz6 rendelkezések, utasitdsok
megtartasdért munkajogi ¢és anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakoriikhéz mélto
magatartast tanusitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi ¢és titokvédelmi szabalyokat
betartani.
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A Tarsasag dolgozoi feladatuk ellatasédért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el elonyt,
kedvezményt a munkaltatojukon kiviilli harmadik személytdl. A Tarsasag dolgozdi mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetok tudtaval és beleegyezésével a mindenkor
hatalyos eldirasok alapjan, az 0sszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével létesithetnek.
Valamennyi dolgozora kotelezo érvényliek a Tarsasag szabalyzatai €s a kiadott munkakdri leirasok.

5.2 A munkavégzés alapelvei

Az lgyvezetoknek, mint egyszemélyi felelds vezet6knek munkajogi kotelessége a Tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtasa, melyrdl a Téarsasdg tulajdonosat folyamatosan tajékoztatni
kotelesek. Az egyéb vezetok kotelesek elésegiteni az ligyvezetok szamara a szervezet munkajanak
naprakész attekintését.

A Tarsasag dolgozdi az iigyvezetdk altal felruhdzott hataskorben jarnak el. Onalléan végzik
szakmai munkdajukat, munkajogilag feleldsek a kozponti intézkedésekben, a belsd tervekben,
eldirasokban, szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az iligyvezetoktdl kapott utasitasok
szinvonalas végrehajtasaért.

5.3 Munkakori leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyek a
munkaszerzédések szoros mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelelden felsorolt feladatait, jogait és kotelezettségeit, munkaltatdjanak,
felettesének €s utasitasaddjanak megnevezését névre szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység feladatkoreinek moddosuldsa, a munkaltatd, vagy az
utasitdsadod személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétol
szamitott 15 napon beliil modositani kell.

5.4 Utasitasi jogkor

A Térsasag belsd miikodésében a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.
frasbeli utasitast a szakteriilet iizletag {igyvezetdje, és azon beliil gazdasagi vezetd, vagy miszaki
vezetd adhat ki a Téarsasdg feladatainak végrehajtasaval, tovabbd a munkaszervezéssel és
miukodéssel kapcsolatos kérdésekben.

Vezet6 utasitast csak sajat hataskorében és fiiggelmi kapcsolatban adhat ki. A dolgozo6 koteles a
szolgalati utat betartani. Nem kell betartani a szolgalati utat abban az esetben, ha a Térsasag
miukodését érintd bejelentést, panaszt a dolgozé az ligyvezetdknek jelenti be, igy az nem terjed ki a
személyi kérdésekre, a panaszokra, valamint a javaslatokra.
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5.5 Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd hatallyal az
ligyvezetdk egylittesen adhatnak ki. Az tigyvezet6i utasitast iizletaganként az ligyvezetok alairasat
kovetden a gazdasagi csoport illetékes munkatarsa nyilvantartasba veszi, sorszammal latja el, majd
eljuttatja valamennyi szervezeti egység vezetdjéhez. A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi a
kapott utasitasokat kotelesek attanulmanyozni, munkatarsakkal megismertetni, és az eldirasok
betartasat rendszeresen ellendrizni.

Az utasitasban foglaltakra — egyet nem értés esetén — kiilon véleményt lehet bejelenteni a
kiadmanyozonal. A kiilon vélemény kinyilvanitasanak az utasitas végrehajtasara halasztd hatalya
nincs. Nem koteles a dolgozoé teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtasa életét, egészségét,
vagy testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba iitkozik.

A munkavallalo koteles az utasitast add figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitds irasba
foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozik, vagy teljesitése kart idézhet elo.
Az utasitast add az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. Ha az utasitast ado a dolgozonak
nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes utjan kell az irdsba foglalast kérni. A
munkavallalot az irasba foglalasra iranyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.

A kiadott utasitast modositani, vagy hatdlyon kiviil helyezni csak a kiadd, illetve jovahagyo vezetd
jogosult. Amennyiben a kiadott utasitas végrehajtdsa soran barmilyen akadaly, korabban nem
¢szlelt probléma meril fel, gy az utasitds végrehajtdja azt haladéktalanul kételes jelenteni az
utasitast kiado vezetonek.

5.6 Szabalyzatok

Az ligyvezetok kotelesek irasban szabalyozni a Tarsasag teljes tevékenységét. A szabalyozas alapja
a keretszabalyozast képez6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ
egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast igényelnek, ugy azokat kiilon
szabalyzatban kell rogziteni, amelyek elkészitésérdl és végrehajtasarol az érintet {iizletag
igyvezetdje kdteles gondoskodni.

A gazdasadgi munka részkérdéseit, valamint tarsasdg egészét érintd szabalyzatot a Feliigyeld
Bizottsag hagyja jova, s az iligyvezetOk adjak ki. A szabalyzat tartalmara az érintett szakteriiletek
vezetdi kotelesek javaslatot tenni.

A szabdlyzat szakszerli elkészitéséért, koordinalasaért, a folytonos konzultacid biztositaséért az a
vezetd felelds, akinek teriiletét a szabalyzat eldirasai alapvetden érintik.

5.7 A munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt (fliggelmi kapcsolatba nem helyezett) szervezeti
egységeknek feladataik végrehajtdsa soran kooperativ, koordinativ, konzultativ, tandcskérési,
tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési joga, illetve kdtelezettsége van. A mellérendelt szervezeti
egységek véleményeltérésében a szervezeti egységek vezetdi, - egyetértésiik hidnyaban - felettesiik
hozhat dontést, az egyébként hataskdriikbe utalt kérdésekben, feladatokban.

A szervezeti egységek mellérendeltségi viszonybol ad6do egylittmiikddési kotelezettsége magéaban

foglalja a tapasztalatok, ismeretek kolcsonds kicserélését, megismertetését, a munkaban valo
hasznositasat, a mas teriileteket érint0, illetve mashol is hasznosithato intézkedésekrol az érintettek
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rendszeres tdjékoztatasat, a kapcsolodd, vagy tobb szervezeti egységet érintd feladatok megfeleld
Osszehangolasat, a szemléleti €s cselekvési egységre vald torekvést.

A Tarsasag egészét, vagy tobb munkateriiletet érintd feladatok egységes végrehajtasanak eszkdze a
szervezeti egységek kozotti koordinacio. A Térsasag egészére kiterjedd alapvetd, atfogo
koordinaciot szakteriiletiikon a vezetok végzik, de az ligyvezetdk barmely szervezeti egység
vezetdjét megbizhatja eseti koordinacios feladattal. A koordinédcios hataskor a koordindlo és a
végrehajtasért kozvetleniil felelos szervezeti egységek kozott ala- €s folérendeltségi viszonyt nem
eredményezhet, kivéve, ha az ligyvezetok — a konkrét, gyors és eredményes feladat végrehajtasa
érdekében - a koordinalot utasitasi jogkdrrel is felhatalmazza. A koordinacidé menetében — altalanos
szabalyként — a szervezeti egységek munkavégzésében kovetett gyakorlat megvalasztasara, vagy a
feladat ellatasara irasos intézkedés csak az ligyvezetOk alairasaval adhaté ki. A koordinacid
eszkozeiként elsésorban a szakmai konzultaciokat, kozvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Ertekezletek:

Vezetoi értekezletek:
A Kft. ligyvezet6i negyedévente vezetOi értekezletet tartanak, amelyen meghivottként a gazdasagi
vezetd ¢és a miiszaki vezetd részt vesznek.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

A Kft tigyvezet6i sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal dolgoz6i munkaértekezletet
tartanak.

Az értekezletre meghivjak a Kft. valamennyi f6- és részfoglalkozast dolgozojat.

o Az érdekldddk zavartalan miivelddése és szorakozasa érdekében a kozOsségi €s tarsas €let
szabalyainak betartasa és a megfeleld kulturalt magatartas minden dolgoz6 és latogatod
kotelessege.

e A kozmiivelddési célokat szolgalo épiiletek és a kiallitoterek kdzosségi célokat szolgalnak,
ezért védelmiik, berendezési targyak és felszerelések anyagi felel6sséggel torténd
hasznalata, a tisztasag €s rend megovasa minden latogatd €rdeke és kotelessége.

e Valamennyi hasznal6é joga, hogy az intézménnyel kapcsolatos panaszait, a mikodésével
Osszefliggd észrevételeit az lizletagért felelds tigyvezetohoz eljuttassa.

e A miikddési rend szabdlyait szdndékosan megsértdket, rongalokat, az emberi egylittélés
normadit be nem tart6 egyéneket az lizletagért felelds ligyvezetd eltilthatja a latogatastol.

e Minden latogatora és hasznalora kotelez6en vonatkozik a tiiz-, baleset-, vagyon- és
munkavédelmi szabalyok betartasa.

e Az lizletagak altal hasznalt helyiségek bérbeadasa kiilsé szerveknek, maganszemélyeknek
dijazas ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik.
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5.10 Juttatasok:

A tobbletfeladatok jo mindségben és hataridore torténd elvégzése érdekében személyi alapbéren tul
az ugyvezetk dontése alapjan mozgodbér adhatd, amelynek kifizetésére a feladat elvégzését
kovetden keriil sor.

Az tizleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Tarsasag kiemelt céljainak elérése és
teljesitése érdekében az ligyvezetok a Tarsasdg alkalmazottai részére hatarozott ideji bérfejlesztést
adhatnak.

5.11 A cégauto6 hasznalata:

A Tarsasag tulajdonaban all6 gépjarmiivek rendeltetésszertien, csak hivatalos célra hasznalhatoak.
Ett6l eltéréen, kivételes esetben az tigyvezetdk rendelkezhetnek, illetve téritési dij ellenében alkalmi
maganhasznalatot engedélyezhetnek.

5.12 Telefonhasznalat:

A telefonszabalyzatnak megfelelden.

5.13 A kiadmanyozas rendje

Az ligyvezetOk onalldéan jogosultak a céget jegyezni és kiilsd, harmadik személyekkel szemben a
cég képviseleti jogat gyakorolni. 10 milli6 Ft feletti értékhatart meghalado tigyekben, illetve az
ilyen értéket meghaladd jognyilatkozat megtétele esetén a dontés meghozatala, illetve
jognyilatkozat megtétele az ligyvezetdk egylittes kotelezettsége az ©Onalld cégjegyzési jogtol
fiiggetleniil. Ezen szabaly megsértéséért az ligyvezetdk teljes anyagi felelosséggel tartoznak. A 10
millié Ft-os értékhatar alatti ligyekben az ligyvezetdk onallo dontési joggal birnak, az ebbdl fakado
kotelezettségeket onalldan viselik.

A kiadmanyozas tartalma:

e Az aldirdsi jog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat, az intézkedés
kialakitasanak jogat, valamint ligyirat irattarba helyezésének jogat.

e A dontési jog az ligyvezetdket a Tarsasag egészét érintd ligyekben (Uzleti terv, beszamolok,
szabalyzatok, 10 milli6 Ft-ot meghaladé gazdasagi kihatassal jaro ligyek) kozosen illeti
meg. A csak iizletagat érintd iigyekben az iligyvezetot teljes kort aldirasi és kiadmanyozasi
jog illeti meg. Egyiittes dontési joggal érintett ligyekben a sziikséges okiratokat mindkét
igyvezetd koteles 6nallo alairasaval ellétni.

e Az adott ligyben donteni jogosult vezeté dontését — az elokészités ellendrzése utan, a kapott
informaciok alapjan — tdrvényes jogkorben eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

o A vezeték felelések dontéseikért, az tligyintézOk feleldsek az tigyek dontésre kész
elokészitéséért, javaslatukért.

e Az alairasi jogot az egyéni felelosség érvényesitése és a gyors iigyintézés szempontjanak
figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmanyozas joga — az esetlegesen kiilon
feltlintetett kivételektdl eltekintve — a szervezeti egység vezetdjét illeti meg.

e Az lgyirat irattarba helyezését a vezetd masra atruhdzhatja, illetve beosztottja alairasi
jogkdrébdl azt kiemelve — ellendrzési joga gyakorldsa érdekében — magahoz vonhatja.
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A vezetd a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatarozza meg a helyettesek aldirasi
jogkorét és sorrendjét. A helyettes a vezetd feltlintetett neve feletti ,,h” jelzés alkalmazéasaval
gyakorolhatja a kiadméanyozast.

A vezetdk kiadmanyozasi jogkoriiket kinevezett, vagy megbizott helyettesiikre részben
atruhazhatjak. Az atruhazast a feladatok, ligyek folytatdinak pontos megnevezésével az eseti
megbizasban irasban kell rogziteni.

A kiadmanyozasi jogkor teljes és alland6. Barmely konkrét kiadmanyozasi jogkor tobb
iigyintézd részére csak az ligyvezetd eldzetes hozzédjarulasaval ruhazhato at.

Az ligyvezetdk aldirasi jogkorébe tartozo ligyek:

Alapelvként ligyvezetdi aldirdsi jogkorbe tartozik minden olyan {igyirat kiadméanyozasa,
amely az ligyvezetd nevére szoloan érkezik a Tarsasaghoz. Ett6l az ligyvezetd a szignalas
soran adott utasitissal eltéréen rendelkezhet. Amennyiben ez nem torténik meg, a
hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdi kiadmanyozasra készitik el az ligyiratot.

A képviselet, iranyitas korében gyakorolt kiadméanyozas:

A Tarsasag tevékenységére, mitkodésére vonatkozo belsé szabalyzatok, utasitasok, munka
¢s ellendrzési tervek, 6sszefoglald anyagok, atiratok, egyéb ligyiratok, szerzodések.

A Tarsasagrol adatot, vagy miikodésérdl értékelést tartalmazo elvi jelentdségli anyagok.
Kiilsd szervezetektdl, tulajdonostol érkezd megkeresések megvalaszolésa.

Onkorményzati Képvisel6knek ezen minéségiikben tett beadvéanyaira, észrevételeire adando
valaszok alairasa.

Tomegkommunikacios szerveknek a Tarsasag tevékenységére vonatkoz6 informacio adasa.
A lakossag szélesebb korét érintd hirdetmények, kozlemények kiadasa.

A Tarsasag éves beszamolojanak aldirdsa.

A rendelkezésre all6 pénziigyi keretek felhasznalasara vonatkozo intézkedések megtétele.

A vezetdk kozvetlen iranyitasa ald tartoz6 munkatarsak munkakori leirasanak szabalyozasa,
szabadsag, kikiildetések engedélyezése.

A feladatok végrehajtasa soran felmeriilt problémak megoldasara szolgalo intézkedések, a
munkaltatoi jogkor gyakorlasaval dsszefiiggd iratok.

A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok részére az évi rendes szabadsag, valamint mas
kedvezmények engedélyezése.

Dolgozok anyagi, erkolcesi elismerésére vonatkozo6 iratok alairasa.

A vezetok altal 6nalldan gyakorolt kiadmanyozas:

Szakiranyitési koriikbe tartozo osszefoglald, elemz06 anyagok értékelése.

A feliigyeletiik ala tartozd szervezeti egységek munkakapcsolatanak rendjét meghatarozo
intézkedések, utasitasok, a feladatok koordinalasara tett intézkedések.

A kozvetlen iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezet6i kinevezése, anyagi, erkolcsi
elismerése, beosztottjai részére szabadsag engedélyezése.

Az Ttgyvezetdk kizarolagos kiadmanyozasi korébe tartozd Ttigyek alairdsra torténd
elOterjesztése
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5.14 A munkakorok atadasa

A munkakorok ideiglenes dtadasa

A munkakorok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet. Az
ideiglenes atadas-atvételt nem kotelezo irdsba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevo, vagy
atado erre igényt tart, illetve a munkakor atadasa aru, anyag és egyéb eszkoz, vagy
pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel fligg Ossze.

A munkakorok végleges atadasa

A munkakorok végleges atadasa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén
torténhet.

Vezeté munkakorti dolgozok, illetve 6nallo ligyintézok munkakorének, valamint aru, anyag
¢s egyéb eszkOz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozo
munkakorének végleges atadasa jegyzOkonyv felvétele mellett torténhet.

A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén az alabbi szabalyokat kell betartani:

- a munkakOr 4taddsidt a munkavéllald munkahelyrdl vald végleges kilépése eldtt kell
lebonyolitani.

- Amennyiben a kilépés el6tt nem all rendelkezésre olyan személy, aki a munkakort
véglegesen atveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgozé ideiglenes jelleggel
veszi at a munkakdrt.

- A munkakor ataddsanal biztositani kell, hogy az atadas ne csak foly¢ iigyekre, hanem a
modszertani és szakmai eldirdsokra, technikai segédletekre, berendezésekre és eszkdzokre is
kiterjedjen.

- Az atadas-atvételrdl készitett jegyzOkonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadés-atvétel idopontjat, az abban résztvevo személyeket,

- az atadott, folyamatban lévd konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket,

- Az 4tadas targyat képezd okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat,

- Az anyagi feleldsséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzOkonyvet, valamint a munkakort atvevd dolgozd anyagi feleldssége tudomasul
vételérdl szolo nyilatkozatot,

- Az atado, illetve atvevod esetleges észrevételeit, az atado, az atvevo és kozvetlen felettes,
valamint a jelenlévd személyek egyiittes aldirdsat.

- Fiiggetleniil attol, hogy az atadas-atvétel irdsban, vagy szdoban torténik, az atadéds-atvételt
0ssze kell kapcsolni a munkakori leirds atadasaval.

- Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettes vezetonek jelen kell lennie.

5.15 A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A Térsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a feladat és szakteriilet (lizletdg szerinti)
felosztas alapjan a két {igyvezet6 kiilon - kiilon, teljes kortien gyakorolja (Isd.: 3.2). A gazdasagi
vezetd munkaltatdja a kozmiivelddési ligyvezetd, de munkaltatdi joggyakorlasa soran a masik
ligyvezetot egyetértési jog illeti meg. Az ligyvezetok felett a munkaviszony Iétesitésével,
megsziintetésével illetve a munkavéllalo dijazasanak megéllapitasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogokat Gyula Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gyakorolja.
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5.16 A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal a Munka Torvénykonyve a 2012. évi L. torvény el6irasai alapjan iizemi tanadcs nem
miikodik.
A Tarsasagnal szakszervezet nem miikodik.

A Tarsasag vezetése egyiittmiikodik a dolgozok minden olyan térvényes szervezetével, amelynek
célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. A tarsasdg vezetése tamogatja, segiti az
érdekképviseleti szervezetek miikodését.

A Tarsasag vezetdje a munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek
tamogatadsanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositdsarol, jogszabalyok idevonatkozo
rendelkezései alapjan megéllapodast kot, ennek hidnyadban megallapodast kothet.

A Tarsasag miikodését segitd szervezetek iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, megdrzésérdl a
szervezet vezetdje gondoskodik.

5.17 Kapcsolati rendszer

Kapcsolattartds az Alapitdval (Tulajdonossal):

o Az Alapité és a Tarsasag kapcsolataban az ala- ¢és folérendeltség elve érvényesiil.

e Az egyiittmlikodés konkrét szabalyaira az Alapitd altal kiadott utasitasok, a vele kotott
megallapodasok az iranyadok.

e Az Alapitéval az ligyvezetok kozvetlen és kozvetett modon tartanak kapcsolatot. A
kapcsolattartas az Alapito altal kialakitott rendszernek megfelelden valosul meg.

e A Tarsasdg szervezeti egységei ¢és az Alapitd kozvetett kapcsolattartisa az elvart
informacioszolgéltatas alapjan torténik.

A téarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata:

e A Téarsasdg azonos szinten 1év0 szervezeti egységei mellérendelt viszonyban allnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési jog
gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi.

o Az egyiittmlikdodés elsdsorban egyeztetd, Osszehangold tartalmu, célja a szemléleti és
cselekvési egységre valo torekvés. A mellérendelt szervezeti egységek véleményeltérésében
a kozvetlen felettes hoz dontést.

A sajto tajékoztatasa:

e A sajto tajékoztatasat — a Tarsasag egészet érintd ligyekben — az tigyvezetok szervezik és
végzik.
e A sajtdval vald napi kapcsolattartas a Tarsasag reklam-marketing tevékenységének része.
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VI. fejezet - A TARSASAG FELUGYELETE, ELLENORZESI RENDSZERE

6.1 A Tarsasag feliigyeleti rendje

A Tarsasag feliigyeleti rendje a Tarsasag egészére kiterjed. Magdban foglalja a kiadott
rendelkezések, jogszabalyok, utasitasok, specialis szabalyzatok, tovabba munkaterv és ellenérzési
terv végrehajtasanak és a teljesités szinvonaldnak ellendrzését.

A feliigyeleti tevékenység formai: belsd ellendrzés, vezetdi beszamoltatds, szakmai feladatok
ellatasara vonatkozoé célvizsgalatok.

A vezeti beszamoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetdire. A beszamoltatast az
tigyvezet6 rendeli el.

6.2 A feliigyel6 bizottsag

A feliigyeld bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, amelyet az alapitd hagy jova.

A feliigyeld bizottsag feladat- és hataskore:
o Koteles megvizsgalni a tarsasag legfobb szerve iilésének napirendjén szereplé valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely a tarsasag
legfébb szerve kizardlagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.

o Irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhasznaldsarol a tarsasag legfobb
szerve részere.

e Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.

e Ellenérzi a tarsasdg miikodését és gazdalkodasat, a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

o Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tdjékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasag munkavallaloitol.

e Megvizsgdlja, illetve betekinthet a tdrsasag konyveibe €s irataiba.

A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a tarsasdg mitkddése soran olyan jogszabalysértés
vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
alapitd dontését teszi sziikségessé; a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A feliigyel6 bizottsag liléseit az elndk vezeti. Az lilés 6sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével —
a felligyeld bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
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szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag lilésének 30 napon beliili idépontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasara.

A feliigyel6 bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ald. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag hatarozatat, meghozatala id6pontjat és hatalyat, ill. a
hatérozatot tAmogatok ¢és ellenzOk szamaranyat. A bizottsdg hatarozatairol kiilon nyilvantartast kell
vezetni, amelyrdl az ligyvezeto koteles gondoskodni.

A feliigyeld bizottsdg hatarozatképes, ha a tagjai koziil legalabb 3 tag jelen van; hatarozatat
egyszerl szo6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottsag hatarozatképtelensége esetén az elnok
koteles a bizottsdg iilését ismételten Osszehivni. Az ismételten Osszehivott iilés
hatarozatképességére az 4ltalanos szabalyok az iranyadoak. A feliigyelo bizottsag tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld bizottsdg tagjat e
mindségében a tarsasdg tagjai, illetve munkaltatoja nem utasithatja. A feliigyeld bizottsag
egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a tarsasag alapitdja hagy jova.

6.3 A Tarsasag ellendrzési rendszere
A 2011. évi CXCV tv. (Aht.) tulajdonosi ellendrzés a 70 §. (1) bek. d) pontja szerinti ellenérzés
Bels6 ellendrzés:

A tarsasag belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az ligyvezetdk a
feleldsek.

A belsé ellendrzés feladatkore magaban foglalja a tarsasagban foly6 szakmai tevékenységgel
Osszefliggd és a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A belso ellendrzést a Belso ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az ligyvezetok folyamatosan értékelik, és azok alapjan
a sziikséges intézkedéseket megteszik, illetve kezdeményezik. Az ellendrzések tapasztalatairol,
eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriiletek vezetdit a Tarsasag vezetdi tajékoztatjak.

Kiilso ellenorzés

e A Tarsasag ellenérzésére megjelend barmely kiils6é szerv, hatdsag képviseldjét az ellendrzés
megkezdésekor az ligyvezetokhéz — tavollétében a helyetteshez — kell iranyitani az
ellendrzés bejelentésére, illetve megbizolevelének bemutatdsara.

o A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellendrzést végzd szerv, illetve személy részére
minden tdjékoztatdst megadni, a dokumenticidés anyagokba — jogosultsag esetén — a
betekintést engedélyezni, az ellendrzés feladatait biztositani.

e Az ellendrzés lezardsakor a vizsgalt egység vezetdje érdemi intézkedéseket koteles
foganatositani a feltart hianyossagok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

A Tarsasdg gazdalkodasa soran nyereség ¢és vagyonszerzési cél nélkiil szolgaldé kozhasznu
tevékenységeket, valamint e tevékenységek elosegitése érdekében folytatott vallalkozasi
tevékenységeket végez. Az alapitod okiratban meghatarozott célok szerinti tevékenységébdl, illetve a
bevételeket és raforditasokat kozhasznu tevékenység és vallalkozasi tevékenység szerint kiilon,
illetve koltséghelyenként tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irdnyitas fiiggvényében egységeket
képez.

Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a gazdasagi csoport szamara a szlikséges adatokat,
bizonylatokat, informacidkat, kimutatdsokat atadni.

A tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti Terv tervezésével, végrehajtasaval, a
tarsasag kezelésében 1évd vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa -

a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével - az ligyvezetok feladata.

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultak az tigyvezetok. Neviiket és alairasukat be
kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.

VIII. fejezet - FELELOSSEG

8.1 Titokvédelem- titoktartasi kotelezettség

Uzemi, iizleti titok minden olyan, a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd tény, adat, informacio,
szakmai megoldas, amelynek titokban tartdsahoz a Tarsasagnak méltanyolhato érdeke flizddik és
amelyet tizleti titokkd mindsitett, illetve amelynek titokban tartasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtette.

Uzemi titoknak mindsiil kiiléndsen:
e partnerektdl kapott illetve adott engedmények mértéke, jovedelmezdségi adatok, tavlati,
fejlesztési koncepciodk €s fejlesztési tervek, a jovahagyott tervek szamitasi anyaga,
e ¢ves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirdl készitett
beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kotelezd nyilvanossa tenni,
a beruhdzasokat megel6z0d, az azokat megalapoz6 szamitasok,
tizletpolitikai tervek, hatarozatok,
a munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai, a hatarozat jogerdre emelkedéséig,
az iigyvezetdk altal esetenként lizemi (iizleti) titoknak mindsitett adatok.
a tervekre, tavlati stratégiai anyagokra,
a pénziigyi szerzOdésekre és megallapodasokra,
a Tarsasag likviditasi helyzetére vonatkozd terv- és tényszamokra,
a Tarsasagon beliili pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,
a Térsasag humanpolitikai dokumentumaira, magan- €s szakmai személyi adatokra,
a palyazatokra vonatkoz6 dokumentumokra,
a harmadik személy szamara nem nyilvanos iratokra,
a munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo6 informaciokra.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja koteles a munkéja sordn tudomdsdra jutott iizleti titkot
megorizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak megsziinése utan az iizleti titkot
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harmadik fél részére nem szolgaltathatja ki, nem teheti hozzaférhet6vé, illetve személyes céljaira
nem hasznalhatja fel.

Az tigyvezetok jogosultak a Tarsasag tevékenységével Osszefiiggd barmely tényt, adatot, {izemi,
iizleti titokka mindsiteni. A tarsasag dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.)
kiadasa csak az ligyvezetok engedélyével torténhet.

A Térsasdg minden munkavallaldja részére a munkdja sordn, mind a Téarsasagrol, annak
tevékenységérol, lizleti kapcsolatairdl, mind iizleti partnereirdl, mind a szolgaltatasait igénybe vevo
jogi és természetes személyekrdl szerzett tények, adatok, informaciok tizleti titkot képeznek.

Az tzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen moédon megszerezni, felhasznalni, méssal k6zolni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informaciokra, amelyeket a
Tarsasag lizleti, ligyfélszolgalati tevékenysége soran az iizleti partnerek, a latogatok, a résztvevok,
hat6sagok tudomasara kell hozni.

Az iizleti titok megsértése megalapozza az illetd munkavallaloval szemben a rendkiviili felmondas
intézkedés foganatositasat.
Titoktartasi kotelezettséget kizarolag az ligyvezetd oldhatja fel.

rrrrr

Fegyelmi feleldsség terheli a Tarsasag azon dolgozdjat, aki a munkaviszonyaval kapcsolatos
kotelezettsegeket vétkesen megszegi.

Anyagi felelosséggel tartozik a Tarsasdg munkavallaloja, ha a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak kart okozott.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandodan az Orizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at

A pénztarosokat, a raktarkezeldket, és az egyéb pénzkezeldket feleldsség terheli az altaluk kezelt
pénz vagy arukészlet tekintetében vagyoni felel9sségiik terhére.

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen
okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalédas és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghalado hidny. A leltarhianyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztdk, a megdrzésre atadott dolgokban a
bekovetkezett hiany vagy rongalddas esetén munkabériik aranydban felelnek.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalo a 2012. évi 1. tv. eldirdsai szerint tartozik kartéritési
feleldsséggel a munkaltato felé.
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8.3 Munkavallal6 felelossége

Anyagi feleldsséggel tartozik a Tarsasdg munkavallaloja a munkaviszonya soran munkdjaért. A
felelosségre vonas feltételeire, mértékére, esetleges eljarasi rendjére a munkajogi jogszabalyokban,
illetve munkaszerzédésben foglaltak iranyadoak.

8.4 Osszeférhetetlenségi rendelkezések

Ha a munkavallal6 a munkaviszonydnak fennélldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, vagy gazdalkodd szervezetben részesedést szerez (a
nyilvinosan miikkddé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével) koteles azt a
munkaltatobnak a munkaviszony, illetve jogviszony Iétesitését, illetve a részesedésszerzést
megeldzden legalabb 8 nappal irasban bejelenteni a munkaltatonak.

A munkaltat6 a tovabbi munkaviszonyt, jogviszonyt, illetve részesedésszerzést akkor tilthatja meg,
illetve a munkavallalot a tovabbi munkaviszonya, jogviszonya megsziintetésére akkor kotelezheti,
ha a tovabbi munkaviszony, jogviszony, illetve a részesedésszerzés a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekét veszélyezteti, illetve ha a tovabbi munkaviszonyt vagy jogviszonyt a munkavallalé6 nem
tudja ellatni munkaidején kiviil, vagy azok miatt a munkakori feladatait nem tudja megfeleléen
ellatni.

A  munkaltatd jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti a tovabbi munkaviszony, illetve
munkavégzésre iranyuld jogviszony, ha fennall a lehetdsége a munkaltatonal 1évé munkaviszonya
soran munkavallalo tudomasara jutott tények, adatok, informéciok tovabbi munkaviszonybeli,
illetve jogviszonybeli felhasznaldsanak, vagy a tovabbi munkaviszony, illetve jogviszony esetében a
munkavégzés terjedelme veszélyezteti a munkaltatonal 1évé munkaviszonybeli munkavégzés
elvarhato modon torténd teljesitését.

A gazdalkodo szervezetben torténd részesedésszerzés akkor veszélyezteti a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekét, ha az érintett gazdalkodd szervezet a munkaltatoval azonos, vagy hasonlo

tevékenységet folytat, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll.

IX. fejezet - LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

9.1. A szabalyzat célja

Az Erkel Ferenc Kulturdlis Kézpont és Muzeum Nonprofit Kft. szdndékai szerint mind
személyes vonatkozasban, mind a szakmai fejlédés tekintetében kedvezd, biztonsagos, a
teljesitménnyel aranyos jovedelemhez juttatdé munkahelyet kivan biztositani munkatarsainak,
amit a magas szinvonalll szakmai tevékenység mellett egy lojalitasi és viselkedési normarendszer
kialakitdsaval kivan megalapozni és fenntartani, amely egyidejileg eldmozditja a Tarsasag
érdekeinek érvényesiilését is.

A szabalyok a megszerzett jo hirnevet addé hagyomanyokra tdmaszkodva kapcsolodnak a
Tarsasag Alapito okiratahoz

- Szervezeti és miikodési szabalyzatdhoz, tovabba eldsegiti és 6sztonzi,

a szervezet jovObeni fejlesztését,

- a Tarsasag hirnevének, elismertségének megerdsitését,

- a munkatérsak a Tarsasag érdekében torténd munkaveégzeését,

- a szolgaltato szemléletmodot,

28



- a kulturalt, egylittmikodo viselkedést.
9.2. A szabalyozas hatilya és célja

A Szabdlyzat a Tarsasag minden munkatarsara vonatkozik fliggetleniil beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl és attol, hogy foglalkoztatasa hatdrozott, vagy hatarozatlan idore szol,
teljes- vagy részmunkaidében tevékenykedik. Idében kiterjed a foglalkoztatas teljes
id6tartamara.

A Szabalyzat célja: keretet adni a kovetendd magatartasi formakhoz, amelyek Osszefiiggnek
- a munkavallalok és a munkaadok kozotti kolcsonds bizalom és elégedettség erdsddésével
- az ligyek iranti objektivitassal
- a Tarsasag tekintélyének, szakmai stlyanak, befolyasanak, jo hirnevének megtartasaval és
novelésével
- a Téarsasagban felhalmozott tudéas, szellemi téke megbecsiilésével, megtartasaval,
fejlesztésével
- a Tarsasag anyagi és szellemi javainak védelmével, gyarapitasaval

9.3. Alapelvek

A Téarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében és a
jogok gyakorldséban a kovetkezok:

- partatlansag, objektivitas

- egylittmiikddési kotelezettség a Tarsasagon beliil és a kiilsd partnerekkel

- a feladattol fiiggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlas

- a feladatot érint6 szakmai hozzéaértés

- az etikus és kulturalt magatartas

- a diszkrimin4cio tilalma

- a Tarsasagnal senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, magénéleti

szuverenitasaban

- a szakmai fejlodés eldsegitése

9.4. Az egyiittmiikodés szabalyai

A Térsasadg valamennyi egysége és munkatarsa kozott a munkavégzés sordn elsddleges az
egylittmiikodeés.

Minden munkatarssal szemben elvaras a kolcsonds tiszteleten és kompromisszumkészségen
alapul¢ lojalis magatartas, az egymas iranti tisztelet, a targyilagossag.

A Tarsasag munkatarsaitol elvart kovetelmény:

- az elfogulatlan, befolyastdl mentes munkavégzés,

- a tisztességtelen eldnyoktdl tartdzkodas,

- az 0sszeférhetetlenségi szabalyok betartésa,

- a Tarsasag eszkozeit, helyiségeit, szolgaltatasait magancélra csak engedéllyel lehet hasznélni,
- szakmai allasfoglalasokban targyilagossag.
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9.6. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak
azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az tigyvezet6k vagy a diviziovezetok feljogositanak.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga van a sajat munkdjarol illetve azzal 6sszefiiggésben -
beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani Ggy, hogy azzal a Tarsasag érdekeit, ilizleti
titkait ne sértse.

A munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanitsanak ki, ha az a tények megfelel6 ismeretén €s
targyi illetékességén alapul.

A munkatarsak csak szakmai és pénziigyi kompetencidjuknak megfeleléen, az érvényben 1évo
eldirasok betartdsa mellett irhatnak ald a Tarsasag tevékenységével Osszefliggd irdsos anyagokat,
dokumentumokat.

9.6.1. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét a Térsasag dolgozoinak eld kell
segitenitik.

A televizid, a radio az irott és elektronikus sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

— a tarsasagot érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezetok
és az altala kijelolt munkatarsak jogosultak

— elvards, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel,

— anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és érdekeire,

— nem adhat6 nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a tarsasagnak
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

— a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje, koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az § szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse,

— kiilfoldi sajtéoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az {ligyvezetd engedélyével
adhato.

9.7. A Tarsasag jo6 hirneve (goodwill)
Minden munkatars erkdlcsi kotelessége, hogy erdsitse a Tarsasag elismertségét €s jo hirnevét.

A beosztasahoz méltd kulturalt magatartds €s megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az
egymassal és az ligyfelekkel vald kapcsolattartasban, tovabba a Tarsasag képviselete soran.
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Usvyvezetékre, vezetokre vonatkozé osszeférhetetlenségi rendelkezések

az igyvezeték munkaltatdja hozzajarulasanak esetét kivéve, nem létesithetnek tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt a tudomanyos, oktatdi, szerzoi
jogi védelem ala esd tevékenységek kivételével,

nem szerezhetnek részesedést - a nyilvanosan mikodo részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi
szervezetben,

nem kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo
igyleteket,

kotelesek bejelenti, ha kdzeli hozzatartozoja tagja lett a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasdgnak, illetdleg vezetdként munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaltatonal.

A kozeli hozzatartozok személyi korének meghatarozasara, valamint a vezetéi munkakdor
meghatarozasara a Munka Torvénykonyv értelmez6 rendelkezései iranyadoak.

Az SZMSZ fenti, Osszeférhetetlenségi szabalyainak megsértése esetén a munkaltatdo a
munkavallal6 munkaviszonyéat rendkiviili felmondassal megsziintetheti.
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X. fejezet - ZARO RENDELKEZESEK

Jogszabalyi hattér:

A tarsasagban folyo tevékenységet jogszabalyok hatarozzak meg:

A\

V. YV YV VVVVVY

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kodzhasznii jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol.

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéaztartasrol

1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

2012. évi L. torvény A munka torvénykonyveérol

2013. évi V. torvény a Polgéri Toérvénykonyvrol

370/2011. (XIL. 31.) korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

2011. évi CLXXXIX. torvény a helyi 6nkormanyzatokrol

2008. évi XCIX. torvény az eléaddo-mivészeti szervezetek tdmogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

1997. évi CXL. torvény A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol”

20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a kézmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint
a kozmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

Jelen szabalyzat elfogaddsanak napjan 1€p hatalyba €s modositasig vagy visszavondsig €rvényes.

Az tigyvezetonek kell gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat a munkavallalok
megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak.

Gyula, 2024. augusztus 15.

Mellékletek:

Készitette:

Fekete-Dombi I1diko Repisky Daniel
ugyvezetod lgyvezetod

1. Alapito okirat
2. Kozszolgaltatasi keretszerzodés
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