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1.1 A Térsasig megnevezése, cime, bélyegzdi és szamlija

Megnevezés:

Kozhasznisagi fokozat:
Székhely:

Telephelyei:

Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Tarsasag alapitdja:

Alapité okirat kelte:
Cégbejegyzés szama;

Cégbirdsdg megnevezése:

A Tarsasag statisztikai szama:

Adoigazgatasi azonositd szama:

Gyulai Kulturdlis és Rendezvényszervezé Nonprofit
Korlatolt Felel6sségl Térsasag (a tovdbbiakban: Tarsasag)

kézhaszna
5700 Gyula, Béke sgt. 35.
5700 Gyula, Béke sgt. 35.

5700 Gyula, Béke sgt. 35.

5700 Gyula, Varkert 2634/1 hrsz.
5700 Gyula, Vérkert 2634/1 hrsz.

5700 Gyula, Béke sgt. 35.
5700 Gyula, Apor tér 7.
5700 Gyula, Jokai u. 4.
5700 Gyula, Kossuth u. 17,

5700 Gyula, Kossuth u. 19.

5711 Gyula, belteriilet
10810/2 hrsz.

5700 Gyula, Kossuth u. 12.

5700 Gyula, Kossuth u. 15.

5700 Gyula, Béke sgt. 35
erkelmuvhazgyula@t-online.hu
www.muvhazgyula.hu

Gyula Varos Onkormanyzata

Székhely: 5700 Gyula, Pet6fi tér 3.

Torzsszama; 725503
2008. janudr 2,
04-09-007822

Beékés Megyei Birosag Cégbirosaga

14163966-9499-572-04
14163966-2-04

Erkel Ferenc Miivelodési
Kézpont

Vigado

Rondella

Var

Kohan Képtar

Erkel Emlékhaz
Ladics Haz

Erkel Ferenc Mizeum,
Diirer Terem
Muzeumi Igazgatasi
Epiilet

Dénesmajori  Kdzdsségi
Haz

Erkel Ferenc Muzeum
raktar épiilete
(bérlemény)

Almasy kastély

A Tarsasag mikodésének id6tartama: A Tarsasagot az alapito hatarozatlan idotartamra

hozta létre.
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Szimlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.
Bankszamlaszdm: 11733027-29902729-00000000

A Tarsasagnal hasznilt bélyegzok lenyomatat, valamint az egyes bélyegzdk hasznalatira
feljogositott személyeket, ill. szervezeti egységeket a tarsasdg bélyegzd nyilvantartasa tartalmazza,
mely jelen szabdlyzat mellékletét képezi.

1.2 A Tarsasag jogdllasa, képviselete

A Tarsasag Alapité Okiratdnak modositasat Gyula Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2015. december 1. napjan 302/2015 (XII.1) szamu hatérozatéval fogadta el. Az Alapité Okirat jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

A Tarsasag jogi személyiségii, melyet az alapité hatdrozatlan miikodési idotartamra alapit. A
Tarsasag Uzleti éve - kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag jogképes
cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet,
szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzésével, a
bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasdg feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye
szerint illetékes cégbirdsag latja el a Ctv. szabalyai szerint.

A Tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezetdk, mint vezetd
tisztségviselok jogosultak és kotelesek ellatni, a feladat elldtisa soran jogosultak az iigyvezetd
igazgaté megnevezést haszndlni. (Tovabbiakban: ligyvezetd igazgatok)

A Téarsasag vezetdi:

Katona Katalin (5700 Gyula, Knézich u. 7., Magyar Erzsébet). Az iigyvezetdi megbizatas
id6tartama: 2014. oktdber 1. napjatol 2019. szeptember 30. napjaig hatarozott iddtartamra szol.

Dombi ildiké (1093 Budapest, Lonyay u. 37/C. fsz. 2., Budai Judit Erzsébet). Az ligyvezetdi
megbizatis iddtartama: 2015. december 1. napjatél 2020. november 30. napjdig hatirozott
id6tartamra sz4l.

A Tarsasag felelds vezetdi az ligyvezeté igazgatok, akiket a Tarsasag tevékenységével dsszefiiggd
iigyekben altalanos képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogukat esetenként, vagy az iigyek
meghatirozott csoportjara nézve atruhazhatjak, meghatirozva a képviselendd iigyet, illetve
allasfoglalast.

A szervezet egyéb vezetdi — a tevékenységi korilkbe tartozo feladatok végrehajtasa soran — eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kiilsd szervekkel kozvetleniil tartjak a kapcsolatot. Errol kételesek
az ligyvezet® igazgatokat tajékoztatni.

A vezetd allasu munkavallalok képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre korlatozodik. Jogosultak
azonban az irdnyitasuk ala tartozo szakteriileten foglalkoztatott dolgozdk barmelyikét felhatalmazni
arra, hogy egyes meghatérozott esetekben és iigyekben a szakteriiletet képviseljék.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozé altalanos szabalyoktol eltéréen a Tarsasag jogi
képviseletét eseti meghatalmazassal iigyvéd latja el.
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1.3 A Tarsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata; A kozmiivelddési tSrvény 77. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az
Onkorményzat a helyi kézmiiveltdési feladatok ellatasarl szolo 40/2002. (IX.27.) rendeletében (a
tovabbiakban: kdzmiivelddési rendelet) hatirozta meg, hogy a kdzmivelodési torvény 76. §-aban
felsorolt helyi kézmiivelodési tevékenység tamogatdsa kotelezd onkormanyzati feladatbdl mit,
milyen konkrét formdban, médon és mértékben lét el.
A kozszolgaltatasi kitelezettség korébe tartozo kiildn nevesitett feladatok:
e akozbsségi szintér fenntartasa,
* a telepiilési kozigazgatasi terilletén lévd mizeumok és muzedlis intézmények
kézmivelddesi tevékenységének timogatisa,
 Gyula varosinak fesztivdlvarosi arculatit erdsitdé nagyrendezvények, valamint a
kdzmiivelddési rendeletben felsorolt vérosi iinnepek rendszeres megszervezése

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelédésrol szolo 1997. évi
CXL. Térvény 76. § (1) — (2) bekezdése alapjan az Alapité feladatkorébe tartozé, alabbiakban
részletezett tevékenységet szintén a tarsasag latja el.

Az Alapité a jogszabdly alapjan a lakossig miivelodése érdekében biztositja a kézmiivelddési
tevékenység és szolgaltatasok kozdsségi szinteréill szolgald helyet, valamint timogatja a helyi
kézmiivelddési tevékenységet

a) a helyi lakossag rendszeres vagy alkalmi kdzmiivel6dési tevékenységének, a lakossig
onszervez6do kozdsségeinek tamogatasaval,
b) Gyula és vonzaskdrzetébe tartozd kdmyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltaraséval, megismertetésével, a helyi miivel6dési szokasok gondozasaval, gazdagitasaval,
¢) az ismeretszerzd, az amatér alkotd, miveldd6 kozosségek tevékenységének tamogatasaval,
d) helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kézosségi életének, érdekérvényesitésének
segitésével,
e) a killonbdz6 kulturak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitésével,
J} a szabadidé kulturlis céla eltdltéséhez a feltételek biztositasdval, valamint
2 egyeéb miivelddést segité lehetdségek biztositasaval
k) a telepiilési kozigazgatasi teriiletén lévé muzeumok €s muzealis intézmények koézmiivelddési
tevékenységének tamogatasdval

A tarsasag kozhasznu feladatai:

1. kulturalis tevékenység

2. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
3. kulturalis 6rékség megovisa,

4. miiemlékvédelem,

5. mizeumi tevékenység

6. kdzosségi szintér fenntartasa

7. eload6-miivészet

8. alkotdmiivészet

9. egyéb szorakoztatés, szabadidos tevékenység
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A Tarsasag kozmivelddési céli kdzhasznu tevékenységének folytatisa feltételeirdl a 102/2014.
(V.29) KT. szami hatdrozat mellékletét képezd Kozszolgaltatasi keretszerzodés kézmiivelddési
feladatok elldtasra rendelkezik, mely a Téarsasdg és Gyula Varos Onkorményzata kazott jott 1étre, A
Kézszolgéltatasi keretszerzodés jelen szabalyzat mellékletét képezi.

1.4 A tarsasag miikodési kore

A tarsasag miikddési kire Gyula varos.

Epiiletei:

o Gyula, Beéke sgt. 35. (Vagyonkezel6i jog)
» A tirsasag telephelyei:
5700 Gyula, Béke sgt. 35. Erkel Ferenc Miiveltdési Kézpont
5700 Gyula, Béke sgt. 35. Vigads
5700 Gyula, Vérkert 2634/1 hrsz. Rondella
5700 Gyula, Vérkert 2634/1 hrsz. Var

5700 Gyula, Béke sgt. 35. Kohan Képtar
5700 Gyula, Apor tér 7. Erkel Emlékhaz
5700 Gyula, Jokai u. 4. Ladics Haz
5700 Gyula, Kossuth u. 17. Erkel Ferenc Mizeum,
Diirer Terem
5700 Gyula, Kossuth u. 19. Miizeumi Igazgatasi Epiilet
5711 Gyula, belteriilet 10810/2 hrsz. Dénesmajori K6zosségi Haz
5700 Gyula, Kossuth u.12. Erkel Ferenc Muizeum raktar épiilete (bérlemény)
5700 Gyula, Kossuth u. 15. Almasy Kastély

1.5 A Tarsas:ig tevékenysége

A tarsasag f6 tevékenysége: 94.99°08 M.n.s. egyéb, kizosségi, tarsadalmi tevékenység

TEAOR *08

Megnevezés

Egyéb kozhasznu tevékenységi kordk:

85.52°08
90.01 08
90.02 "08
90.03 08
90.04 °08
93.29°08
91.02°08
96.09 08

Kulturalis képzés

Eléadd-miivészet

El6ad4-miivészetet kiegészito tevékenység

Alkotomiivészet

Miivészeti létesitmények miikoddtetése

Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidos tevékenység
Muzeumi tevékenység

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
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Kézhaszniinak nem mindsiilé egyéb tevékenységi korok:

18.20°08 Egyéb sokszorositas

47.25°08 Ital-kiskereskedelem

47.29°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

52.10°08 Raktarozas, tarolas

53.20°08 Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
55.90°08 Egyéb szalldshely szolgaltatas

56.10'08 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.30 °08 Italszolgaltatas

58.11°08 Konyvkiadas

61.90 "08 Egyéb tavkoziés

68.20 08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
73.11 °08 Reklamiigynoki tevékenység

79.12 °08 Utazasszervezés

79.90 08 Egyéb foglalas

82.19 °08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.20°08 Telefoninformacio

82.30 08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutatod szervezése
85.59 08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly - ide nem értve az &nkormanyzati
rendeletet - hatdsagi engedélyhez (a tevékenységi kor gyakorlasahoz szilkséges engedélyhez) koti, a
Tarsasag e tevékenységét csak az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly - ide nem értve az Snkormdnyzati rendeletet -
kivételt nem tesz, a Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kézremiikodd
tagjai, munkavallaléi, illetve a Tarsasdggal kotott tartds polgari jogi szerzodés alapjan a Tarsasag
javéara tevékenykeddk kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a jogszabilyokban foglalt
képesitési kdvetelményeknek igazolt médon megfelel.

A tarsasag kozhaszni. A tarsasdg gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni
tevékenység megvalositdsit nem veszélyeztetve végez. A tarsasag gazdalkoddsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott kozhaszni tevékenységre
forditja.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.
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2.1 A Tarsasag legfobb szerve

A Tarsasag egyedili tagja Gyula Varos Onkormanyzata (székhelye: 5700 Gyula, Petsfi tér 3.),
alapitd képviseletében Dr. Gorgényi Emé polgarmester. Az térsasagnal a taggyiilési hatiskorbe
tartoz6 kérdésekben az alapitd dont, és err6l a vezetd tisztségviseldket irasban kételes értesiteni.

Az alapitdo az Ugyvezetoknek utasitdst adhat, amelyet a vezetd tisztségviselok kotelesek
végrehajtani.

A tagpyiilés hataskorét az alapité gyakorolja.
A szavazatok 100%-a Gyula Véros Onkormanyzata alapitot illeti meg.

A ddntéshozatalt megel6z6en az alapit6 koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket
kivéve — a feliigyel6 bizottsag, valamint felelds személyek irdsos véleményét beszerezni.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (pl. tavbeszéls, e-mail) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliill koteles véleményét
irasban is az alapité rendelkezéseire bocsatani.

Az irasos vélemények nyilvanosak.

Az alapito csak akkor hozhat dontést, ha a véleményezésre jogosultak a déntés tervezetét
véleményezték vagy az erre nyitva all6 hataridé eredményteleniilt eltelt.

Az iigyvezetdk kételesek nyilvantartast vezetni az alapitéi déntések tervezésérdl, az azokra adott
véleményekrol és az alapité dontéséirol.

Az alapit6 dontéseit az érintettekkel postai titon, illetve a tarsasig székhelyén létesitett
hirdet6tablara 15 napra torténd kifiiggesztéssel is kozdlni kell.
Az alapito kizarolagos hataskdrébe tartozik:

s a szamviteli torvény szerinti beszamoldé elfogadasa, ideértve az adozott eredmény

felhasznalasara vonatkozo6 dontés;

a k6zhaszniisagi jelentés elfopadasa; pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az iigyvezetbk megvalasztasa, visszahivisa és
dijazdsdnak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetk a tdrsasaggal munkaviszonyban is
allnak, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

o a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa;

e a tarsadalmi kozds szilkséglet kielégitésére kotott szerzodés megkotése a kdzhaszni
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk.
8:1. §) kot;

e atarsasdg jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;
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2.2 Az iigyvezetd igazgatok

Az iigyvezetd igazgatok egyéni felelosségii vezeték, akik felett a munkaltatéi jogokat Gyula Varos
Onkorményzatanak Képviselo-testillete gyakorolja azzal, hogy egyes munkéltatéi jogokat a
Képviselé-testiilet Gyula Varos Polgarmesterére delegalhat. Az iigyvezetd igazgatok az Alapité
altal biztositott jog- ¢és hataskorrel, a kételezettségek betartasaval iranyitjadk a Tarsasag
tevékenységét. Az ligyvezetd igazgatok az Alapité altal biztositott jog- és hataskérrel, a
kételezettségek betartdsaval iranyitjak a Tarsasag tevékenységét.

Az ligyvezeto igazgatok feladatmegosztasa

Kettds ligyvezetés
Katona Katalin Dombi lldiké

A

Katona Katalin Kozgs feladatok Dombi Ildiké
igyvezeto igazgato ligyvezet6 igazgatd
Kozmiivelddeési lizletag Muzeilis iizletag
- Vezetdi asszisztens - Gazdasagi csoport - Vezet6i asszisztens
- Szakmai csoportvezetd - Miiszaki csoport - Szakmai csoportvezeto
- Tertileti és telepiilési - Vendéglatas, ajandékbolt - Kiallitoterek
kdzmiivelddési feladatok - Rondella miikodtetése
- Rendezvényszervezés - Teriileti mizeumi
feladatok ellatasa
- Marketing,
kommunikécid

Az iigyvezetd igazgatok EGYUTTES kotelezettségei:

s Ellatjak a Tarsasag {igyeinek intézését, irdnyitjak a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
és az alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

o Képviselik a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatosdgok
elott.
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Az ligyvezetd igazgatok e jogkoritket az iigyek meghatérozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozdira atruhdzhatjak.

Gondoskodnak a Téarsasdg iizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol.

Az alapito elé terjesztik a Tarsasdg éves beszamoléjat, vagyonkimutatasat, kozhasznisagi
Jelentését, tizleti tervét.

Az alapit6 dontését kérik, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébkeént
sziikséges.

Az alapito kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast adnak, Lehetévé teszik az
alapitérészére a Tarsasag iizleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést.

Gondoskodnak a jogszabalyok altal el6irt szabdlyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérol és
ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérél.

A Tarsasag alapitasanak, az alapito okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
Jjogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas
adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly éltal elirt okiratok letétbe helyezése.
Gyakoroljik az ligyvezetd hataskorébe tartozé kérdésekben a véleményezés jogat.
Kotelesek a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szold
2009. évi CXXII. térvény 2. §-ban foglalt kozzétételi kitelezettségnek eleget tenni.

Az iigyvezetd igazgaték feladatmegosztas (iizletdg) szerinti szakteriiletiikon jogosultak:

Az ligyvezet§ igazgatok utasitist, szabalyzatot, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos
barmilyen irdnymutatast adhatnak ki a tarsasagra és munkavallaldira érvényes egységes
szabdlyozassal §sszhangban.

Részt vesznek az adott iizletdgat kozvetleniil érintd valamennyi megbeszélésen.
Téajékoztatast kérhetnek, véleményt nyilvanithatnak és javaslatot tehetnek az fizletdgat érintd
kérdésekben.

Jogosultak a munkavallalék munkaviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, beosztasra,
alapbérre, erkélcsi és anyagi elismerésre vonatkozo, illetve a munkavallalsk feleldsségre
vonasaval dsszefliggo intézkedések megtételére.

Jogosultak az iizleti titok, a Tarsasag érdekeit megsértivel szemben kartérités iranti, illetve
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo intézkedést foganatositani.

Donthetnek a vezetd beosztasokkal kapcsolatos kinevezések tekintetében.

Feladatai végrehajtdsa soran — az Alapit6tol kapott utasitdsok teljesitése mellett — eltérd
allaspontjukat régzitheti, és azt az Alapité tudomasara hozzak

Jogosultak a feladatkdriikbe tartozo kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitas kérdések
feltarasara, rendezésére.

Az iizletdg tevékenységével, feladataival 8sszefliggésben a média részére tijékoztatast
adhatnak, illetve ezzel a Térsasdg mas munkavallaldjat megbizhatjak.

Kizarélagos és teljes korii munkaltatdi jogokat gyakorolnak a 3.2 bekezdés szerint hozza
tartozé munkavallalok felett.
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Felelosek:

* Az igyvezetd igazgatok teljes koriien, 6nalloan, egy személyben feleldsek a hozzajuk
tartozo iizletag térvényes miikodésért, a szakmai feladatok ellatasaért, annak
gazdalkodéséért.

* Az lgyvezetl igazgatok felelosek az Alapitd Okiratban, Alapitoi utasitisokban,
hatarozatokban, a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eldirt feladatainak ellatasaért,
mikddtetéséért, a munkavillalék foglalkoztatasaért.

e Felelsek az iizletag Tarsasdg feladatkdrébe tartozo vagy esetenként oda utalt feladatok
végrehajtasaért, az akadalyozo tényezok elhdritasaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért.

* Felel6sek a Tarsasag vagyondnak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok,
eszkdzok, berendezések allaganak megdrzéséért, rendeltetésszerii és szakszer(i haszndlataért.
A rendelkezésére bocsatott, illetve a Tarsasag hasznalataban 1év ingatlanok teljes kéri
biztonsaga érdekében folyamatosan egyiittmiikddnek az Alapitoval.

e Felelések az adatvédelem és az adatbiztonsag megvaldsulasaért.

A munkaltat6i jogokat ( a 3.2, pont szerinti megosztasban) az iigyvezetd igazgatok gyakoroljak. Az
ligyvezetd igazgatok — az alapito irasbeli tdjékoztatdsa mellett — képviseldi jogkoriiket az iigyek
meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallalira truhazhatjak.

Az ligyvezetd igazgatok dijazasardl az alapité dnt.

Az iigyvezetd igazgatok kotelesek az alapité &ltal hozott dbntések nyilvantartasat a Tarsasag
egészére egységesen naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbél megallapithaté a déntés tartalma,
¢s hatalya.

Amennyiben a kézbesités a hatdlyos jogszabalyok szerint nem tekintheté megtorténtnek, agy
kotelesek az iigyvezetd igazgatok ennek tudomasara jutasatél szamitott 8 napon beliil
kozleményként a helyben szokasos médon is nyilvanossagra hozni.

Az iigyvezet6 igazgatok kotelesek gondoskodni a non-profit gazdasagi Tarsasag miik6désével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrol, illetve azokrél felvildgositast adni.
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Az iigyvezetd igazgatok kotelesek barmely jogszabily dltal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérovel tortént megallapodas
szerinti hatarid6ben, illetve jogszabaly vagy hatoséagi hatarozat aital el6irt hataridoben teljesiteni.

Az ligyvezetok az adatigényld személyes adatait az informdcids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. tv. 28. és 29, §-aiban rogzitett kérben, tartalommal és
hataridén beliil tarthatjak nyilvan.

3.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Tarsasag élén az iigyvezetd igazgatok allnak. A Tarsasag szervezeti felépitése a feladatok
hatékony ellatasat szolgélja. A szervezeti egységek nem jogi személyek.

3.2 A Tarsasag szervezeti felépitésének abraja

Ugyvezetd igazgatok

e

Katona Katalin Kozos feladatok Dombi lldiké
igyvezetd igazgatd ellatasa ligyvezetd igazgalo
Vezetdi asszisztens Gazdasagi csoport Vezetdi asszisztens
Kozmiivelddeési szakmai csoport ~ Miiszaki csoport Muzedlis szakmai csoport
Vendéglatas csoport Marketing, kommunikécio
Ajandékbolti eladok
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3.3 A Tarsasag szervezeti felépitése (teriiletenként)

UGYVEZETES

» Ugyvezetd igazgatd
Vezetdi asszisztens
»  Kodzmiiveldédési szakmai csoport
- rendezvényszervezok

» Ugyvezetd igazpatd
VezetHi asszisztens
= Marketing, kommunikéci6

v Muzedlis szakmai csoport

- csoportvezetd

- régész

- néprajzos

- pénztaros

- teremérok

- monitorosok

- muzeumpedagdgus
» Mindkét ligyvezetd igazgato

» Gazdaségi csoport
- gazdaségi vezetd
- fékonyveld
- gazdasagi ligyintézo
- vendéglatas
- felszolgalék
- ajandékbolti eladék

»  Miiszaki csoport
- miiszakvezeto
- informatikus, rendszergazda
- karbantartok
- technikusok
- takaritdk

A Kft statisztikai 1étszima dsszesen: 55 6
kdzmiivelddési iizletag: 10 8, muzedlis izletag: 34 fo kozos alkalmazottak: 11 {6
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4.1 A Kézmiivelodési szakmai vezetd feladatai:

a szervezett altal vépzett telepiilési és teriileti kozmiivel6dési tevékenység szakmai
programjanak, koéltségigényének kidolgozasa és a megvaldsitas koordinalasa,

a k6zmiivelddési terlilet munkatervének, szakmai beszamolojanak elkészitése,

az éves lizleti terv elokészitésében valé kdzremiikadés,

az éves rendezvényterv elkészitése és naprakészégének biztositasa,

a szakmai programok, rendezvények marketing és kommunikécids tevékenységéhez
sziikséges informaciok Gsszedllitdsanak koordindlasa,

gondoskodik a partneri kér (szakmai, felhasznald, beszallitoi, civil stb.) beazonositdsardl és
az elérhetdséget biztosité adatbazisok naprakészségérol,

a kozmiivelodési, rendezvényszervezbi szakmai csoport munkajanak koordinalésa,
ellendrzése a szakmai ligyeleti rendszer beosztasa,

a rendezvény nyilvantarté naprakészségének ellenérzése,

statisztikai adatgyiijtés és szolgaltatas koordinalasa,

a szervezet mindségfejlesziési modelljének kidolgozasanak elinditasa.

4.2 Muizeumi szakmai vezetd feladatai:

a teriileti mizeumi feladatok ellatasanak jogszabalyokhoz igazodé szakmai koordinalasa,

a magas szinvonalu kidllitéterek és a teriileti muzeumi feladatellatds miikédtetését szolgald
dontések szakmai elGkészitése,

a muzeumi teriilet munkatervének, szakmai beszdmoléjanak készitése,

a muzedlis intézményekrdl sz6l6 térvényi kételezettség betartasa €s betartatasa,

a muzeumi egység, kiallitéterek dolgozdinak szakmai koordinalasa, ellendrzése,

a mizeumi mitirgyak (sajat tulajdoni, bérleti szerzbdés révén kiallitasi targy stb.) és
ingatlanok allagmegévasanak figyelemmel kisérése, a felmeriild problémak jelzése az
illetékes iigyvezet6nek,

a naprakész muzeumi miitdrgyak (sajat tulajdont, bérleti szerzodés révén kidllitasi targy
stb.) nyilvantartasanak elkészittetése, naprakészségének biztositasa,

a muzeumi tevékenységgel kapcsolatos palyazatok figyelése, elkészittetése,

statisztikai adatgyiijtés koordindlasa és szolgaltatés elkészittetése,

a kolcsonvett mitargyakkal kapesolatos kolcstnszerzodések naprakészégének biztositasa,
szakmai felligyelet ellatasa a Cukrasz, a Siivegcukor, a Husipari és a Radié Mizeumok
esetében.

4.3 A miiszaki vezetd feladatai:

a technikai és takarité személyzet iranyitasa, tevékenységiik koordinalasa,
a tarsasag épiileteinek takarékos technikai, miiszaki miikodtetésének koordinalasa,

ellendrzése, az ezzel osszefliggd anyagfelhasznilas koordindlasa, ellendrzése, kimutatasok
készitése,

sziikség esetén a megrendelt szakipari munkak ellendrzése, feliigyelete,
mindennemii vasarlas, beszerzés lebonyolitasanak koordinalasa,
a felmeriilé karbantartasi, felijitasi feladatok koordinalasa, ellendrzése;

a tarsasag altal lebonyolitott rendezvények, események soran a technikai, miiszaki
feltételek koordinalasa, ellenorzése,

15
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az épiiletek és azok udvarainak allagmegévasi és karbantartasi feladatainak koordinalasa

» kotelessége a heti 1 alkalommal torténd, valamennyi ingatlant érintd helyszinbejaras, az
épiiletek és a Rondella biztonsagtechnikai rendszerének ellenérzése ennek jegyzékonyvben
torténd dokumentalésa,

a felmerlilé karbantartdsi feladattal kapcsolatosan teenddkrél 24 oran beliil irasbeli

tajékoztatas készitése az iigyvezetd igazgatok felg,
¢ negyedévente a viros foépitészével és a miiszaki osztdlyvezetdvel valamennyi ingatlan

vonatkozasaban koteles helyszinbejardst szervezni és a tapasztaltakat jegyzokonyvben térténd
dokumentalni,

e bérlet esetén feladata a Gyulai Kulturalis és Rendezvényszervezd Nonprofit Kft-hez tartozod

kozosségi terek, kozteriiletek hasznalat eldtti atadasa és hasznalat utani atvétele, azok kdzmii
térkép szerinti hasznalatanak biztositasa,

o feladatkérébe tartozik a tliz-, érintés-, vagyon- és munkavédelmi feladatok megszervezése

és ellatasuk ellendrzése a szabalyzatban eldirtak szerint.

4.4 A gazdasagi vezetd feladatai:

a Tarsasag gazdasigi szervezetének iranyitdsa, ellendrzése, iizleti terv, beszamolok,
kdzhasznusagi jelentés elokészitése, kidolgozasa, ellendrzése, a szilkséges adatok
modositdsa,

az egységes vezetésiranyitasi rendszer miikdésének koordinacidja, adatfeltsltése, kezelése,
lizleti terv végrehajtdsdnak pénziigyi irdnyitdsa, elemzése, moédositasok elbkészitése az
ligyvezet igazgatok szamadra,

penziigyi, szamviteli feladatok végrehajtasanak el6készitése, ellendrzése,

létesitmények és mikddésiik pénziigyi feliigyelete,

bér- és létszamgazdalkodas feliigyelete,

szabalyzatok madositasa, kidolgozasa,

a szabélyzatokban foglalt feladatok végrehajtasanak feliigyelete,

jogszabalyfigyelés, azok betartasa, betartatasa,

pénziigyi, gazdasagi dokumentumok déntésre t6rténd eldkészitése,

fejlesztési, beruhazasi feladatok (elkészités, tervezés, Kkivitelezés) koordinicidja,
ellenérzése,

a Tarsasag kdzbeszerzéseinek koordinalasa,

a pdlyazatok, projektek pénziigyi tervezésének, megvalositasanak, elszamolasanak
koordinalasa.

a tarsasag dolgozoi vonatkozasiban a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munka
dijazésdra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések betartdsa és betartatdsa.
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5.1 Altalanos szabslyok

A Tarsasagot az iigyvezet6 igazgatok vezetik. A Térsasdg miikddésében mindenkor biztositani kell
a torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatirsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzek és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozojit a tevékenységilkre vonatkozd rendelkezések, utasitisok
megtartasdért munkajogi €s anyapi felel6sség terheli. Kételesck a munkakérikhéz mélto
magatartast tanisitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabalyokat
betartani.

A Tarsasdg dolgozoi feladatuk elldtasdért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el elényt,
kedvezményt a munkaltatojukon kiviili harmadik személytél. A Tarsasdg dolgozéi mas
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt az iigyvezetd igazgatok tudtival és beleegyezésével a
mindenkor hatalyos eldirasok alapjan, az dsszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozora kételezé érvényliek a Térsasdg szabalyzatai és a kiadott
munkakéri leirdsok.

5.2 A munkavégzés alapelvei

Az lgyvezetd igazgatdknak, mint egyszemélyi felelds vezetoknek munkajogi kotelessége a
Tarsasag feladatainak eredményes végrehajtasa, melyr6l a Térsasig tulajdonosat folyamatosan
tajékoztatni kotelesek, Az egyéb vezetSk kotelesek eldsegiteni az ilgyvezetd igazgatok szaméra a
szervezet munkajanak naprakész attekintését.

A Térsasag dolgozéi az iigyvezetd igazgatdk altal felruhazott hataskorben jarnak el. Onalléan
végzik szakmai munkdjukat, munkajogilag felelések a kozponti intézkedésekben, a belsé tervekben,
eldirasokban, szabalyzatokban meghatdrozott feladatok és az ligyvezetd igazgatoktdl kapott
utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

5.3 Munkakiri leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyek a
munkaszerzédések szoros mellékletét képezik.

A munkakoéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait ¢és kotelezettségeit,
munkaltatojanak, felettesének és utasitdsadojanak megnevezését névre széloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység feladatkdreinek modosuldsa, a munkaltaté, vagy az
utasitisadé személyében tortént viltozds, valamint feladat vaéltozisa esetén azok
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell,
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5.4 Utasitasi jogkor

A Tarsasag bels6é milkodésében a Szervezeti és Milkidési Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.
Irasbeli utasitast a szakteriilet tizletig ligyvezetd igazgatoja, és azon beliil gazdasagi vezets, vagy
miiszaki vezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval, tovabba a munkaszervezéssel és
mitkddéssel kapcsolatos kérdésekben.

Vezetd utasitast csak sajat hataskdrében és fliggelmi kapcsolatban adhat ki. A dolgozé kételes a
szolgalati utat betartani. Nem kell betartani a szolgilati utat abban az esetben, ha a Tarsasag
mikddését érintd bejelentést, panaszt a dolgozd az iigyvezetd igazgatoknak jelenti be, ipy az nem
terjed ki a személyi kérdésekre, a panaszokra, valamint a javaslatokra,

5.5 Utasitdsok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Térsasdg egészére kiterjedé hatéllyal az
iigyvezetd igazgatok egyiittesen adhatnak ki. Az igazgatéi utasitdst iizletaganként az iigyvezetd
igazgatok alairisit kovetben a gazdasigi csoport illetékes munkatdrsa nyilvantartasba veszi,
sorszammal latja el, majd eljuttatia valamennyi szervezeti egység vezetdjéhez. A Tarsasag
szervezeti egységeinek vezetdi a kapott utasitasokat kételesek attanulmanyozni, munkatdrsakkal
megismertetni, és az elGirdsok betartasat rendszeresen ellendrizni.

Az utasitisban foglaltakra — egyet nem értés esetén — killon véleményt lehet bejelenteni a
kiadméanyozénal. A kiilén vélemény kinyilvanitdsinak az utasitis végrehajtasira halaszté hatalya
nincs. Nem koteles a dolgozo teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtasa életét, egészségét,
vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba fitkézik.

A munkavallalé kételes az utasitast adé figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas frasba
foglalasit, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkézik, vagy teljesitése kart idézhet el6.
Az utasitast add az utasitds irasba foglalasat nem tagadhatja meg. Ha az utasitast adé a dolgozonak
nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes utjan kell az irasba foglalast kémi. A
munkavallalét az irasba foglalasra irdnyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.

A kiadott utasitast mddositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiadé, illetve jévahagyo vezeto
jogosult. Amennyiben a kiadott utasitds végrehajtdsa soran barmilyen akadaly, korabban nem
észlelt probléma meriil fel, Ggy az utasitds végrehajtdja azt haladéktalanul koteles jelenteni az
utasitast kiado vezetonek.

5.6 Szabilyzatok

Az iigyvezetd igazgatok kotelesek irasban szabdlyozni a Tarsasag teljes tevékenységét. A
szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezé Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ).
Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt elbirasok részletesebb szabalyozast igényelnek,
ugy azokat kiilon szabélyzatban kell régziteni, amelyek elkészitésérdl és végrehajtasardl az érintet
tizletag ligyvezetéje koteles gondoskodni.
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A pazdasigi munka részkérdéseit, valamint tarsasdg egészét érintd szabdlyzatot a Feliigyeld
Bizottsdg hagyja jovd, s az ligyvezetd igazgatok adjak ki. A szabdlyzat tartalmara az érintett
szakteriiletek vezetdi kotelesek javaslatot tenni.

A szabalyzat szakszerii elkészitéséért, koordinalasaért, a folytonos konzultacio biztositasaért az a
vezet6 felelds, akinek teriiletét a szabalyzat eldirasai alapvetden érintik,

5.7 A munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt (fiiggelmi kapcsolatba nem helyezett) szervezeti
egységeknek feladataik végrehajtdsa soran kooperativ, koordinativ, konzultativ, tanacskérési,
tanécsadasi, javaslattételi, véleményezési joga, illetve kotelezettsége van. A mellérendelt szervezeti
egységek véleményeltérésében a szervezeti egységek vezetdi, - egyetértésitk hianyaban - felettesiik
hozhat dontést, az egyébként hataskdriikbe utalt kérdésekben, feladatokban.

A szervezeti egységek mellérendeltségi viszonybdl adédo egyiittmiikdési kotelezettsége magdaban
foglalja a tapasztalatok, ismeretek kolcsonds kicserélését, megismertetését, a munkdban vald
hasznositdsat, a mas teriileteket érinto, illetve mashol is hasznosithatd intézkedésekrol az érintettek
rendszeres tdjékoztatasat, a kapesolodo, vagy tobb szervezeti egységet érintd feladatok megfeleld
Osszehangolasat, a szemléleti és cselekvési egységre vald torekvést.

A Téarsasag egészét, vagy tébb munkateriiletet érintd feladatok egységes végrehajtasanak eszkoze a
szervezeti egységek kozotti koordindcié. A Tarsasdg egészére kiterjedd alapvetd, &atfogé
koordinaciot szakteriiletiikén a vezetdk végzik, de az iigyvezetd igazgatok barmely szervezeti
egység vezetdjét megbizhatja eseti koordinacids feladattal. A koordinacids hataskor a koordinald és
a végrehajtasért kdzvetleniil felelds szervezeti egységek kozott ala- és folérendeltségi viszonyt nem
eredményezhet, kivéve, ha az ligyvezetd igazgatok — a konkrét, gyors és eredményes feladat
végrehajtasa érdekében - a koordinalot utasitasi jogkérrel is felhatalmazza. A koordinicio
menetében — altalanos szabalyként — a szervezeti egységek munkavégzésében kovetett gyakorlat
megvalasztasara, vagy a feladat ellatasara irasos intézkedés csak az tigyvezetd igazgatok alairasaval
adhaté ki. A koordindcié eszkozeiként els6sorban a szakmai konzultacickat, kozvetlen
megbeszéléseket kell alkalmazni.

Ertckezletek:

Vezetdi értekezletek:

A Kft. iigyvezeté ipazgatdi negyedévente vezetoi értekezletet tartanak, amelyen
meghivottként a gazdasagi vezetd és a miszaki vezetd részt vesznek. A vezetdi
értekezletekre az Alapitd képviseldjét is meg kell hivni.

Dolgoz6i munkaértekezlet:
A Kft iigyvezetd igazgat6i szitkség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal dolgozéi
munkaértekezletet tartanak.
Az értekezletre meghivjak a Kft. valamennyi {6- és részfoglalkozasu dolgozojat.
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A dolgozéi értekezleten:

beszamolnak a Kft. eltelt idészak alatt végzett munkajarél,

értékelik a Kft. programjanak, munkatervének teljesitését,

értékelik a Kft.-ben dolgozdk élet- és munkakériilményeinek alakulasit,

ismertetik a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgatok allitjak dssze.

Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket,
javaslataikat kifejthessék, kérdéseket tehessenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Heti egy alkalommal munkaértekezlet iizletiganként:
o Az egyeztett az érintett (igyvezetd igazgatd, vagy a csoportvezetd hivja 8ssze.

Koordinicios értekezlet:
* Az érintett téma, esemény, rendezvény vezetd szervezdje hivja Ossze, sziikség
szerinti idépontban és résztvevoi korrel.

o Célja egy adott feladat teljes, vagy részleges Kkoordinacioja, feladatkiosztasa,
egyeztetése, értékelése.

5.8 Munkarend

Munkavillalék esetében az altalanos munkarend munkateriiletenként egyeztetve a szakmai
csoport vezetOvel hdrom havi munkaidékeretben 16rténik, napt 8 6ra munkaidd
figyelembevételével, A munkavallal6 alapbére az uj Mt. 145, §-a szerint az Mt. 140-142. §-
dban meghatérozott bérpotlékot is magaban foglalja.

Egyes munkavillalok esetében a munkaidé beosztas az Mt. 96. §- a szerint a munkavallalé a
feladatét kotetlen munkarendben végzi. A kotetlen munkarend alkalmazasat a munkavallald
munkakdére, a munkavégzés 6nallé megszervezésének jellege indokolja.

A munkarend a rendezvények, programok fiiggvényében rugalmasan valtozhat., figyelembe
véve az iinnepek , kiemelt hosszi hétvégeket és a fBszezon altal megkdvetelt hosszitott
nyitva tartast.

A Tarsasag vezetdi nem tartanak ligyfélfogadast, a titkarsiagon kell elbzetesen idépontot
kérni a 66/463-544 telefonszamon.

3.9 Az épiilethasznalat szabalyai:

A miivelddéshez, a szérakozashoz vald joga alapjdn a Miivelodési Kozpont nyitva tartési
idoben minden érdeklodé latogathatja, igénybe veheti a kulturdlis berendezéseit,
felszereléseit, egyéb eszkozeit. A fentiek alol kivételt képeznek a zartkdrii rendezvények.
Belépddijas, illetve részvételi dijas rendezvény latogatdsanak elofeltétele a jegyvasarlas,
illetve a részvételi dij megfizetése.
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o Az érdekldddk zavartalan miivelédése és szorakozasa érdekében a kozdsségi és tarsas élet
szabalyainak megfeleld kulturdlt magatartds a tarsasag valamennyi dolgozojanak és
latogatdjanak kotelessége.

e A muzeilis intézmények latogatoinak valé joga alapjan a Mizeumokat nyitva tartdsi idében
minden érdekl6dé latogathatja jegyvasarlas megfizetésével.

e A Milvelddési Kézpont, a mizeumi és egyéb egységei kizosségi célokat szolgdl, ezért
védelme, berendezésének és felszerelésének anyagi felel6sséggel torténd hasznalata, a
tisztasag és rend megdvasa minden latogatonak érdeke és kételessége.

e Szinhazi rendezvények, eléaddestek alkalmaval a ruhatar kételezo.

e Valamennyi — a Miivelodési Kozpontot, mizeumi és egyéb egységeit rendeltetésszertien
hasznalé és az emberi egyiittélés alapvetd szabélyait betartd - litogaté joga, hogy az
intézménnyel kapcsolatos panaszait, a mitkddésével Gsszefliggd észrevételeit az ligyvezetd
igazgat6hoz eljuttassa.

e A miikddési rend szabalyait szandékosan megsértoket, rongalokat, az emberi egyiittélés
normdit be nem tarto egyéneket az ligyvezetd igazgato eltilthatja az Miivel6odési Kozpont €s
egyéb egységei latogatasatol,

e Minden latogatora és haszndlora kételezben vonatkozik a tiiz-, baleset-, vagyon- és
munkavédelmi szabalyok betartasa.

e Az intézmény helyiségeinek kiilsd szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében, terembérleti szerzodéssel torténik.

5.10 Juttatisok:

A tobbletfeladatok j6 mindségben és hatariddre torténd elvégzése érdekében személyi alapbéren til
az igyvezetd igazpatok dontése alapjan mozgdbér adhat6, amelynek kifizetésére a feladat
elvégzését kdvetden Keriil sor.

Az iizleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Téarsasag kiemelt céljainak elérése és
teljesitése érdekében az ligyvezetd igazgatok a Tarsasag alkalmazottai részére hatarozott idejil
bérfejlesztést adhatnak.

Azon dolgozokat, akik a tarsasag Kft-vé alakulasat megel6zoen az intézménynél munkaviszonyban
alltak, illetve ezen feltételekkel kerilltek ezt kdvetden alkalmazasba, az erre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, valamint a munkavallalé atvételével Ssszefiiggd megallapodasban foglaltak szerint
megilletik mindazon juttatdsok, amelyek a korabbi jogviszonyban, mint k&zalkalmazottat
megillették, pl.: végkielégités, felmondasi ido.

Megjegyzés: A jubileumi jutalom a jogszabédly alapjan automatikusan nem jar az atvett
dolgozoknak, ha a megallapodasukban ez nem szerepel. Ezzel kapcsolatban korabban mar
kivizsgaltuk a szabdlyozist. A munkaltaté donthet gy, hogy ezt a juttatist is biztositja a
munkavallaléknak.

21



f“.-

V. fejezet - A TARSASAG MUKODESI RENDJE

5.11 A cégauté hasznilata;

A Téarsasag tulajdondban 4ll6 gépjarmiivek rendeltetésszeriien, csak hivatalos célra hasznalhatoak.
Ett6] eltérden, kivételes esetben az Ggyvezetd igazgatok rendelkezhetnek, illetve téritési dij
ellenében alkalmi maganhasznalatot engedélyezhetnek.

5.12 Telefonhasznalat:

A telefonszabalyzatnak megfeleléen,

5.13 A kiadményozas rendje

Az tgyvezetok onélléan jogosultak a cépget jegyezni és kiilsd, harmadik személyekkel szemben a
cég képviseleti jogdt gyakorolni. 10 millié Ft feletti értékhatart meghaladd tigyekben, illetve az
ilyen értéket meghaladé jognyilatkozat megtétele esetén a dontés meghozatala, illetve
jognyilatkozat megtétele az igyvezetdk egyiittes kotelezettsége az 6nallé cégjegyzési jogtol
fuggetleniil. Ezen szabély megsértéséért az iigyvezetdk teljes anyagi felelosséggel tartoznak. A 10
millié Ft-os értékhatdr alatti tigyekben az iigyvezetok $ndllé dontési joggal bimak, az ebbdl fakadd
kotelezettségeket Snalldan viselik.

A kiadmanyozés tartalma:

e Az aldirdsi jog magaban foglalja az érdemi d6ntés meghozatalt, az intézkedés
kialakitasanak jogat, valamint ligyirat irattarba helyezésének jogat.

e A dontési jog az iigyvezetd igazgatokat a Tarsasag egészét érintd iigyekben (Uzleti terv,
beszamolok, szabédlyzatok, 10 milli6 Ft-ot meghaladé gazdasagi kihatdssal jaré figyek)
kdzdsen illeti meg. A csak iizletdgat érintd {igyekben az iligyvezet6t teljes korii aldirisi és
kiadmanyozasi jog illeti meg. Egyiittes dontési joggal érintett {igyekben a sziikséges
okiratokat mindkét iigyvezetd kételes 8nallé alairasaval ellatni.

e Az adott ligyben donteni jogosult vezetd dontését — az eldkészités ellendrzése utan, a kapott
informéciok alapjan — térvényes jogkdrben eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

e A vezetok feleldsek dontéseikért, az ligyintézok felelések az iigyek dontésre kész
elokészitéséért, javaslatukért,

e Az aliirdsi jogot az egyéni felelosség érvényesitése és a gyors ligyintézés szempontjanak
figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadméanyozas joga — az esetlegesen kiilén
feltiintetett kivételektd] eltekintve — a szervezeti egység vezetdjét illeti meg,

® Az iigyirat irattirba helyezését a vezet masra atruhézhatja, illetve beosztottja alairasi
jogkorébdl azt kiemelve - ellendrzési joga gyakorlasa érdekében — magahoz vonhatja.

» A vezetd a helyettesités tartalmi kdrének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek alairasi
jogkoret €s sorrendjét. A helyettes a vezetd feltiintetett neve feletti ,,h” jelzés alkalmazasaval
gyakorolhatja a kiadményozast.

e A vezeték kiadmanyozasi jogkdritket kinevezett, vagy megbizott helyettesiikre részben
atruhazhatjak. Az atruhazast a feladatok, iigyek folytatoinak pontos megnevezésével az eseti
megbizasban irasban kell régziteni.

e A kiadmanyozasi jogkor teljes és allandé. Barmely konkrét kiadmanyozasi jogkdr tébb
igyintézo részére csak az igazgatd eldzetes hozzajarulasaval ruhazhato at.
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Az ligyvezetd igazgatok aldirasi jogkorébe tartozo ligyek:

Alapelvkent igyvezetdi igazgatoi alairasi jogksrbe tartozik minden olyan {igyirat
kiadmanyozasa, amely az ligyvezetd igazgat® nevére sz6ldan érkezik a Tarsasaghoz. Ettol
aziigyvezetd igazgatd a szignalas soran adott utasitassal eltérden rendelkezhet. Amennyiben
ez nem t&rténik meg, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdi kiadmanyozasra
készitik el6 az ligyiratot.

A képviselet, iranyitas kérében gyakorolt kiadmanyozas:

A Tarsasag tevékenységére, mikodésére vonatkozo belsd szabalyzatok, utasitisok, munka
és ellendrzési tervek, dsszefoglald anyagok, atiratok, egyéb iigyiratok, szerzodések.

A Tarsasagrol adatot, vagy miikddésérél értékelést tartalmazo elvi jelent6ségii anyagok.
Kiilsé szervezetektol, tulajdonostél érkezod megkeresések megvalaszolasa.

Onkormanyzati Képvisel6knek ezen minéségiikben tett beadvényaira, észrevételeire adandd
valaszok alairasa.

Tomegkommunikacios szerveknek a Térsasag tevékenységére vonatkozd informdcio adasa.
A lakossag szélesebb korét érintd hirdetmények, kdzlemények kiadasa.

A Téarsasag éves beszamoldjanak alairasa.

A rendelkezésre all6 pénziigyi keretek felhasznélasara vonatkozo intézkedések megtétele.

A vezetbk kbzvetlen iranyitdsa ala tartozé munkatarsak munkakéri leirasanak szabalyozésa,
szabadsag, kikiildetések engedélyezése.

A feladatok végrehajtasa soran felmeriilt problémak megoldasara szolgalé intézkedések, a
munkaltatdi jogkor gyakorlasaval dsszefliggd iratok.

A kozvetlen irdnyitdsa alatt dolgozok részére az évi rendes szabadsdg, valamint mas
kedvezmények engedélyezése.

Dolgozdk anyagi, erkélesi elismerésére vonatkozo iratok alairasa.

A vezet6k altal 6nalléan gyakorolt kiadmanyozas:

Szakiranyitasi korilkbe tartoz6 dsszefoglalo, elemzé anyagok értékelése.

A feliigyeletiik ala tartozd szervezeti egységek munkakapcsolatinak rendjét meghatirozé
intézkedések, utasitasok, a feladatok koordinalasara tett intézkedések.

A kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek vezetdi kinevezése, anyagi, erkolcsi
elismerése, beosztottjai részére szabadsig engedélyezése.

Az iligyvezeto igazgatok kizardlagos kiadmanyozasi kérébe tartozo iigyek aldirasra torténd
elbterjesztése

5.14 A munkakérik ataddsa

A munkakdrok ideiglenes atadasa

A munkakérok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet. Az
ideiglenes atadas-atvételt nem kotelezo irasba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevo, vagy
atadé erre igényt tart, illetve a munkakor atadasa aru, anyag és egyéb eszkdz, vagy
pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel fiigg Gssze.
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A munkakdrdk végleges atadasa

A munkakérok végleges Ataddsa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén
torténhet.

Vezeté munkakori dolgozok, illetve 6néllé iigyintéz6k munkakdrének, valamint dru, anyag
és egyéb eszkdz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozd
munkakorének végleges dtadasa jegyzokonyv felvétele mellett torténhet.

A munkakorok végleges dtadas-atvétele esetén az alibbi szabalyokat kell betartani:

- a munkakdr ataddsat a munkavillalé munkahelyrd! valo végleges kilépése elétt kell

lebonyolitani,

- Amennyiben a kilépés eltt nem é&ll rendelkezésre olyan személy, aki a munkakort
véglegesen dtveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgozo ideiglenes jelleggel
veszi 4t a munkakort.

- A munkakér dtaddsanal biztositani kell, hogy az dtadas ne csak folyd {igyekre, hanem a
modszertani €s szakmai el6irdsokra, technikai segédletekre, berendezésckre és eszkozokre
is kiterjedjen.

- Az atadés-atvételrdl készitett jegyzdkdnyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-dtvétel idépontjat, az abban résztvevs személyeket,-

az atadott, folyamatban 1évé konkrét {igyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzeéseket,

- Az atadas targyat képezb okmanyok, utasitisok, munkaeszkozok felsorolasat,

- Az anyagi felel6sséggel jaré munkakordk dtaddsakor csatolni kell a leltarro] készitett
jegyz6konyvet, valamint a munkakort atvevd dolgozo anyagi feleléssége tudomasul
vételérdl szolo nyilatkozatot,

- Az atadd, illetve atvevd esetleges észrevételeit, az dtadod, az atvevd és kizvetlen felettes,
valamint a jelenlévd személyek egyiittes alairasat.

- Fiiggetleniil att6l, hogy az atadas-atvétel irasban, vagy szoban térténik, az atadds-atvételt
ossze kell kapcsolni a munkakéri leirds atadasaval.

- Az atadas-atvételnél a kdzvetlen felettes vezetdnek jelen kell lennie.

5.15 A munkaltatéi jogok gyakorliasinak rendje

A Tarsasig munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat a feladat és szakteriilet (iizletdg szerinti)
felosztas alapjdn a két tigyvezetd igazgatd kiilon - kiilon, teljes koriien gyakorolja (Isd.: 3.2). A
gazdasagi vezetd munkdltatoja a kozmiivelddési ligyvezetd igazgatd, de munkaltatoi joggyakorldsa
sordn a masik ligyvezetdt egyetértési jog illeti meg. Az iigyvezetd igazgatok felett a munkaviszony
létesitésével, megsziintetésével illetve a munkavallalé dijazasinak megallapitasdval kapcsolatos
munkaltat6i jogokat Gyula Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete gyakorolja.

5.16 A munkavallalék érdekeinek védelme

A Tarsasagnal a Munka Torvénykonyve a 2012, évi 1. torvény elbirasai alapjan iizemi tandcs nem
miikédik.
A Tarsasagnal szakszervezet nem miik6dik.
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A Tarsasag vezetése egyiittmilkddik a dolgozék minden olyan t8rvényes szervezetével, amelynek
célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. A tirsasdg vezetése tamogatja, segiti az
érdekképviseleti szervezetek mikodését.

A Tarsasag vezetdje a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek
tamogatasanak mértékérdl, a mikddési feltételek biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozd
rendelkezései alapjan megdllapodast két, ennek hianyaban megallapodast kothet,

A Tarsasag miikddését segitd szervezetek iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, megbrzésérol a
szervezet vezetdje gondoskodik.,

5.17 Kapcesolati rendszer

Kapcsolattartas az Alapitéval (Tulajdonossal):
¢ Az Alapito és a Tarsasag kapcsolatdban az ala- és f6iérendeltség elve érvényesiil.
s Az egyiittmiikddés konkrét szabalyaira az Alapité altal kiadott utasitdsok, a vele kotott
megallapodasok az iranyadok.
e Az Alapitéval az ligyvezetd igazgatok kozvetlen és kézvetett modon tartanak kapcsolatot. A
kapcsolattartas az Alapito altal kialakitott rendszernek megfeleléen valosul meg,

o A Tarsasdg szervezeti egységei és az Alapitd kozvetett kapcsolattartisa az elvart
informacidszolgdltatas alapjan térténik.

A tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata:

o A Tarsasag azonos szinten lévd szervezeti egységei mellérendelt viszonyban allnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési jog
gyakorlasa és katelezettsége jellemzi.

o Az egyiittmi{ikodés elsGsorban egyeztetd, Osszehangolo tartalmu, célja a szemléleti és
cselekvési egységre valo térekvés. A mellérendelt szervezeti egységek véleményeliérésében
a kézvetlen felettes hoz déntést.

A sajté tdjékoztatdsa:
e A sajt6é tajekoztatasat — a Tarsasag egészét érint$ iigyekben — az ligyvezetd igazgatok
szervezik és végzik.
¢ A sajtoval vald napi kapcsolattartas a Tarsasdg rekldm-marketing tevékenységének része.
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6.1 A Tarsasag feliigyeleti rendje

A Tarsasag feliigyeleti rendje a Tarsasdg egészére Kkiterjed. Magaban foglalja a kiadott
rendelkezések, jogszabalyok, utasitisok, specidlis szabdlyzatok, tovabba munkaterv és ellendrzési
terv végrehajtasdnak és a teljesités szinvonalanak ellendrzését,

A feliigyeleti tevékenység formai: belsd ellendrzés, vezetdi beszamoltatas, szakmai feladatok
ellatasara vonatkozo célvizsgalatok.

A vezetdi beszamoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetdire. A beszamoltatast az
igazgatod rendeli el.

6.2 A feliigyelé bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu felligyeld bizottsdg miikodik. A felligyeld bizottsagi tagok megbizatasa 2014.
julius 2. napjatol kezdddden 2019, jinius 30. napjdig terjedd hatarozott idére szol.

A feliigyel6 bizottsag tagjai:
¢ Juhész Gyula elntk
» Baloghné Patkas Katalin tag
e Székely Janos tag

A feliigyeld bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, iigyrendjét maga
allapitja meg, amelyet az alapitd hagy jova.

A feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskére:

o Koteles megvizsgalni a tarsasag legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely a tirsasag
legfobb szerve kizdrdlagos hataskdrébe tartozo figyre vonatkozik.

o Irasbeli jelentést készit a szamvitelrl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolérdl és az addzott eredmény felhasznalasarol a tarsasag legfobb
szerve részére,

¢ Kezdeményezheti az alapité ltal hozott hatarozat birdsagi felillvizsgalatat.

e Ellendrzi a tarsasdg miikddését és gazdalkoddsat, a vagyonmérleg-tervezeteket és a
vagyonleltar-tervezeteket.

o Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseldktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasag munkavallal6itol.
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» Megvizsgdlja, illetve betekinthet a tirsasdg konyveibe és irataiba.

A feliigyel6 bizottsig koteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni és annak &sszehivasat
kezdeményezni, ha arrd] szerez tudomast, hogy a tarsasdg miikddése soran olyan jogszabalysértés
vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
alapito dontését teszi szilkségessé; a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozé tény meritlt fel.

A feliigyeld bizottsag {iléseit az elndk vezeti. Az iilés Ssszehivasit — az ok és a cél megjeltlésével —
a felliigyeld bizottsig barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kdteles intézkedni a felligyelé bizottsag iilésének 30 napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés
Osszehivasara.

A feliigyeld bizottsag (léseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ald. A
jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsdg hatarozatat, meghozatala iddpontjat és hatalyat, ill. a
hatarozatot timogatok és ellenzok szamaranyat. A bizottsag hatarozatairol kiilén nyilvantartast kell
vezetni, amelyrél az tigyvezeto igazgato kételes gondoskodni.

A feliigyeld bizottsag hatirozatképes, ha a tagjai kozill legalabb 3 tag jelen van; hatarozatat
egyszerll szotbbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottsag hatarozatképtelensége esetén az elnok
kételes a Dbizottsag {ilését ismételten Osszehivni. Az ismételten Osszehivott iilés
hatdrozatképességére az dltalanos szabalyok az irdnyadéak. A feliigyelé bizottsag tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyelé bizottsag tagjat e
mindségében a tarsasag tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja. A feliigyeld bizottsig
egyebekben az {igyrendjét maga dllapitja meg, amelyet a tarsasag alapitoja hagy jova.

6.3 A Tarsasag ellendrzési rendszere
A 2011. évi CXCV tv. (Aht.) tulajdonosi ellendrzés a 70 §. (1) bek. d) pontja szerinti ellenorzés
Belsd ellenérzés:
A tarsasag belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitisaért az ligyvezetd
igazgatok a felelosek.

A belso ellenorzés feladatkére magaban foglalja a tirsasigban foly6

— szakmai tevékenységgel Osszefiiggd és a
— gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenorzési feladatokat.
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A belso ellendrzést a Belso ellenGrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az iigyvezetdk folyamatosan értékelik, és azok alapjan
a szilkséges intézkedéseket megteszik, illetve kezdeményezik. Az ellendrzések tapasztalatairdl,
eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriiletek vezet6it a Tarsasag vezetdi tajékoztatjak.

Kiilsé ellenérzés

o A Tarsasag ellenérzésére megjelend barmely kiilsé szerv, hatdsag képviseldjét az ellendrzés
megkezdésekor az iigyvezetd igazgatokhoz — tavollétében a helyetteshez — kell irdnyitani az
ellendrzés bejelentésére, illetve megbizdlevelének bemutatasara.

e A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellendrzést végzo szerv, illetve személy részére
minden tdjékoztatist megadni, a dokumenticids anyagokba — jogosultsag esetén — a
betekintést engedélyezni, az ellendrzés feladatait biztositani.

o Az ellenbrzés lezdrasakor a vizsgdlt egység vezetdje érdemi intézkedéseket koteles
foganatositani a feltart hidnyossagok mieldbbi megsziintetése érdekében.
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A Tarsasag gazdalkoddsa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkill szolgald k&zhasznu
tevékenységeket, valamint e tevékenységek eldsegitése érdekében folytatott vallalkozasi
tevékenységeket végez. Az alapitd okiratban meghatdrozott célok szerinti tevékenységébol, illetve a
bevételeket €s raforditdsokat kézhasznil tevékenység és villalkozasi tevékenység szerint kiilon,
illetve koltséghelyenként tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irdnyitas fliggvényében egységeket
képez.

Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a gazdasagi csoport szimdra a sziikséges adatokat,
bizonylatokat, informaciokat, kimutatésokat atadni.

A tarsasag gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti Terv tervezésével, végrehajtasaval, a
tarsasdg kezelésében 1évé vagyon hasznositasdval osszefiiggd feladatok, hatiskérsk szabélyozésa -

a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az iigyvezetdk feladata.

A banknil vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultak az iigyvezetd igazgatok. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni a szamlavezet hitelintézetnél.
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8.1 Titokvédelem- titoktartasi kitelezettség

Uzemi, iizleti titok minden olyan, a Tarsasag tevékenységéhez kapesolods tény, adat, informécio,
szakmai megoldas, amelynek titokban tartisahoz a Térsasagnak méltanyolhatd érdeke fiizodik és
amelyet {zleti titokkd mindsitett, illetve amelynek titokban tartisa érdekében a szitkséges
intézkedéseket megtette.

Uzemi titoknak minéstil kiiléndsen:
o partnerekt6l kapott illetve adott engedmények meértéke, jovedelmezdségi adatok, tavlati,
fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, a jovahagyott tervek szamitasi anyaga,
e ¢ves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasirdl és gazdasagi eredményeirdl készitett
beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelezd nyilvanossa tenni,
a beruhazasokat megel6z0, az azokat megalapozd szamitasok,
{izletpolitikai tervek, hatarozatok,
a munkavillalokkal szembeni eljarasok adatai, a hatirozat jogerdre emelkedéséig,
az iligyvezetd igazgatok altal esetenként tizemi (iizleti) titoknak mindsitett adatok.
a tervekre, tavlati stratégiai anyagokra,
a pénziigyi szerz0désekre és megallapodasokra,
a Tarsasag likviditasi helyzetére vonatkozo terv- és tényszamokra,
a Tarsasdgon belilli pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,
a Tarsasdg humanpolitikai dokumentumaira, magan- és szakmai személyi adatokra,
a palyazatokra vonatkozo dokumentumokra,
a harmadik személy szamdra nem nyilvanos iratokra,
a munkavallalok egészségi dllapotira vonatkozo informaciokra.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja kételes a munkaja soran tudomdsdra jutott iizleti titkot
megodrizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak megsziinése utan az iizleti titkot
harmadik fél részére nem szolgaltathatja ki, nem teheti hozzaférhet6vé, illetve személyes céljaira
nem haszndlhatja fel.

Az Ugyvezetd igazgatok jogosultak a Térsasag tevékenységével dsszefiiggd barmely tényt, adatot,
lizemi, lzleti titokkd mindsiteni. A tarsasidg dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok,
stb.) kiadasa csak az iigyvezetdk engedélyével torténhet.

A Tarsasig minden munkavéllaléja részére a munkdja soran, mind a Tarsasdgrél, annak
tevékenységérdl, iizleti kapcsolatairdl, mind iizleti partnereirdl, mind a szolgaltatasait igénybe vevd
jogi és természetes személyekrdl szerzett tények, adatok, informaciok lizleti titkot képeznek.

Az iizleti titkot jogtalanul, tisztességtelen modon megszerezni, felhasznélni, méssal kozolni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informéciokra, amelyeket a

Térsasag tizleti, tigyfélszolgalati tevékenysége sordn az iizleti partnerek, a latogatok, a résztvevik,
hatosagok tudomadsara kell hozni.
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Az iizleti titok megsénése megalapozza az illetd munkavallaléval szemben a rendkiviili felmondas
intézkedés foganatositasat.

Titoktartasi kdtelezettséget kizardlag az ligyvezetd oldhatja fel.

L

8.2 Anyagi, kirtéritési és fegyelmi feleldsség

Fegyelmi felelosség terheli a Térsasidg azon dolgozojat, aki a munkaviszonyaval kapcsolatos
kételezettségeket vétkesen megszegi.

Anyagi felelosséggel tartozik a Térsasdag munkavallaléja, ha a munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak kart okozott.

Szandékos karokozas esetén a munkavillalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
dllandéan az &rizetében tart, kizdrolagosan hasznal vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at

A pénztarosokat, a raktirkezel6ket, és az egyéb pénzkezelSket feleldsség terheli az altaluk kezelt
pénz vagy arukészlet tekintetében., vagyoni felelésségiik terhére.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabélyszertien atadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen
okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghalado hidny. A leltirhianyért a dolgozé vétkességére tekintet nélkiil felelésséggel tartozik.

Amennyiben a tdrsasagnal a kart tSbben egyiittesen okoztdk, a megdrzésre atadott dolgokban a
bekdvetkezett hidny vagy rongalédas esetén munkabériik ardnyaban felelnek.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallaldé a 2012. évi 1. tv. eldirasai szerint tartozik kartéritési
felelosséggel a munkaltaté felé.

8.3 Munkavilialo feleléssége

Anyagi felel6sséggel tartozik a Tarsasdg munkavéllaldja a munkaviszonya sordan munkajaért. A
feleldsségre vonas feltételeire, mértékére, esetleges eljarasi rendjére a munkajogi jogszabalyokban,
illetve munkaszerzédésben foglaltak iranyaddak.

8.4 Osszeférhetetlenségi rendelkezések

Ha a munkavallald a munkaviszonyanak fenndllisa alatt tovdbbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesit, vagy gazddlkodoé szervezetben részesedést szerez (a
nyilvanosan miik6dd részvénytarsasagban vald részvényszerzés Kkivételével) koteles azt a
munkaltatonak a munkaviszony, illetve jogviszony Ilétesitését, illetve a részesedésszerzést
megeldzden legalabb 8 nappal irasban bejelenteni a munkaltatonak.
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A munkiltaté a tovabbi munkaviszonyt, jogviszonyt, illetve részesedésszerzést akkor tilthatja meg,
illetve a munkavillalot a tovabbi munkaviszonya, jogviszonya megsziintetésére akkor kitelezheti,
ha a tovabbi munkaviszony, jogviszony, illetve a részesedésszerzés a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeét veszélyezteti, illetve ha a tovabbi munkaviszonyt vagy jogviszonyt a munkavallalé nem

tudja ellatni munkaidején kiviil, vagy azok miatt a munkakéri feladatait nem tudja megfeleléen
elltni.

A munkaltatd jogos gazdasdgi érdekét veszélyezteti a tovabbi munkaviszony, illetve
munkavégzésre irinyulé jogviszony, ha fennall a lehetsége a munkaltaténal 1évé munkaviszonya
soran munkavallalé tudomdsara jutott tények, adatok, informaciok tovabbi munkaviszonybeli,
illetve jogviszonybeli felhasznalasanak, vagy a tovabbi munkaviszony, illetve jogviszony esetében a
munkavégzés terjedelme veszélyezteti a munkaltatondl 1évé munkaviszonybeli munkavégzés
elvarhaté modon t6rténé teljesitését.

A gazdilkodd szervezetben torténd részesedésszerzés akkor veszélyezteti a munkaltatd jogos
gazdasagi €rdekét, ha az érintett gazddlkodd szervezet a munkaltatéval azonos, vagy hasonlé
tevékenységet folytat, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll.

Lad
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9.1. A szabdlyzat célja

A Gyulai Kulturalis és Rendezvényszervezd Nonprofit Kft. szandékai szerint mind személyes
vonatkozasban, mind a szakmai fejlédés tekintetében kedvezd, biztonsagos, a teljesitménnyel
aranyos jOvedelemhez juttaté munkahelyet kivén biztositani munkatirsainak, amit a magas
szinvonali szakmai tevékenység mellett egy lojalitdsi és viselkedési normarendszer
kialakitasaval kividn megalapozni és fenntartani, amely egyidejiileg elémozditja a Tarsasig
érdekeinek érvényesiilését is.

A szabéilyok a megszerzett j6 himevet adé hagyomanyokra tdmaszkodva kapcsolodnak a
Térsasag Alapitd okiratahoz

- Szervezeti és milkddési szabalyzatdhoz, tovabba eldsegiti és dszténzi

a szervezet jovobeni fejlesztését

- a Tarsasag himevének, elismertségének megerdsitését

- a munkatarsak a Tarsasag érdekében t6rténé munkavégzését

- a szolgaltato szemléletmodot

- a kulturalt, egyiittmiik6do viselkedést

9.2. A szabdlyozds hatdilya és célja

A Szabdlyzat a Tarsasag minden munkatirsira vonatkozik fiiggetlenill beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl €s attol, hogy foglalkoztatasa hatarozott, vagy hatarozatlan idére szol,

telijes- vagy részmunkaidében tevékenykedik. Idében Kkiterjed a foglalkoztatds teljes
idOtartamara.

A Szabalyzat célja: keretet adni a kdvetendé magatartasi formakhoz, amelyek dsszefiiggnek
- a munkavallalok és a munkaadok kézotti kilcsonds bizalom és elégedettség erdsddésével
- az iigyek iranti objektivitassal
- a Térsaség tekintélyének, szakmai stlyanak, befolydsanak, j6 himevének megtartisaval és
novelésével
- a Tarsasagban felhalmozott tudds, szellemi toke megbecsiilésével, megtartisaval,
fejlesztésével
- a Tarsasag anyagi €s szellemi javainak védelmével, gyarapitdsaval

9.3. Alapelvek

A Tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezé elvei a kételezettségek teljesitésében és a
jogok gyakorlasaban a kévetkezok:

- partatlansag, objektivitas

- egytittmilkddési kotelezettség a Tarsasagon beliil és a kiils6 partnerekkel

- a feladattol fiiggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlas

- a feladatot érint6 szakmai hozzaértés

- az etikus és kulturalt magatartas

- a diszkriminacié tilalma



IX. fejezet — LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

- a Tarsasagnal senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti
szuverenitasaban
- a szakmai fejlodés elésegitése

9.4. Az egyiittmiikidés szabdlyai

A Tarsasag valamennyi egysége és munkatirsa kozétt a munkavégzés sordn elsbdleges az
egyiittmiikddés.

Minden munkatdrssal szemben elvaris a kolesonds tiszteleten és kompromisszumkészségen
alapulé lojalis magatartds, az egymas irdnti tisztelet, a targyilagossag.

A Tarsasag munkatdrsaitdl elvart kovetelmény:

- az elfogulatlan, befolyastol mentes munkavégzés,

- a tisztességtelen eldnyoktol tartozkodas,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa,

- a Tarsasag eszkozeit, helyiségeit, szolgaltatasait magancélra csak engedéllyel lehet hasznalni,
- szakmai allasfoglaldsokban targyilagossag.

9.6. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabdlyok

A Tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtdjékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak
azok a munkatdrsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetdk vagy a divizidvezetdk feljogositanak.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjénak joga van a sajat munkdjardl illetve azzal dsszefiiggésben -
beosztasanak megfeleléen - véleményt nyilvanitani dgy, hogy azzal a Tarsasag érdekeit, iizleti
titkait ne sértse.

A munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanitsanak ki, ha az a tények megfeleld ismeretén és
targyi illetékességén alapul.

A munkatirsak csak szakmai és pénziigyi kompetencidgjuknak megfelelden, az érvényben lévé
eldirasok betartisa mellett irhatnak ald a Tarsasdg tevékenységével Ssszefiiggd irdsos anyagokat,
dokumentumokat.

9.6.1. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag dolgozdinak el6 kell
segiteniilk.

A televizi6, a radié az irott és elektronikus sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd eldirasokat:

— atarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az tigyvezet6k
és az altala kijel5lt munkatarsak jogosultak
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— elvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdz6k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozdlt adatok szakszeriiségéért és
pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel,

— anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo himevére és érdekeire,

— nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérillménnyel kapcsolatban, amelynek
idd eldtti nyilvanossagra hozatala a Térsasag tevékenységében zavart, a tarsasagnak
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem
a nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik,

— a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje, koteles kémi a nyilatkozatot készitt, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse,

- kiilfoldi sajtészervek munkatirsainak nyilatkozat csak az iigyvezeté engedélyével
adhato.
9.7. A Tdrsasdg jo hirneve (goodwill)
Minden munkatdrs erkdlcsi katelessége, hogy erésitse a Tarsasag elismertségét és jo hirevét.

A beosztasahoz mélté kulturalt magatartis és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az
egymassal €s az ligyfelekkel valo kapcsolattartasban, tovabba a Tarsasag képviselete soran.

Ugvvezetd igazgatékra, vezetékre vonatkozo Osszeférhetetlenségi rendelkezések

e az ligyvezetd igazgatdk munkéltatoja hozzajarulasinak esetét kivéve, nem létesithetnek
tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a tudomanyos, oktatoi,
szerzOi jogi védelem ala es6 tevékenységek kivételével,

e nem szerezhetnek részesedést - a nyilvanosan miksdé részvénytirsasigban vald
részvényszerzeés kivételével - a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végz0, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi
szervezetben,

¢ nem koéthetnek a sajat nevitkben vagy javukra a munkaltatd tevékenységi kérébe tartozo
igyleteket,

* kotelesek bejelenti, ha kdzeli hozzatartozdja tagja lett a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz
hasonld tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapesolatban
allo gazdasagi tdrsasagnak, illetéleg vezetOként munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld egy¢b jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

s A kozeli hozzatartozok személyi korének meghatdrozasdra, valamint a vezetdi munkakér
meghatirozdsara a Munka Térvénykonyv értelmez0 rendelkezései iranyadoak.

o Az SZMSZ fenti, Osszeférhetetlenségi szabdlyainak megsértése esetén a munkaltaté a
munkavallalé munkaviszonyat rendkiviili felmondassal megsziintetheti.
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X. fejezet - ZARO RENDELKEZESEK

Jogszabdlyi hattér:

A tarsasagban folyé tevékenységet jogszabalyok hatarozzak meg:

> 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél,

valamint a civil szervezetek miitk6désérol és tamogatasarol.
2000. évi C. térvény a szamvitelrél

2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartasrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

2012, évi . tdrvény A munka térvénykonyveérol

2013, évi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrol

370/2011. (XII. 31.) korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérodl

2011. évi CLXXXIX. torvény a helyi 6nkormanyzatokrél

sajatos foglalkoztatasi szabalyairol

2013. évi LXXVILI. torvény a felnéttképzesrol

1997. évi CXL. térvény A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kzmiivelddésrol”

YV VV VVVVVYV

Jelen szabélyzat elfogadasanak napjan lép hatalyba és modositasig, vagy visszavonasig érvényes.

Az tigyvezetdnek kell gondoskodni arrdl, hogy a szabélyzatban foglalt elbirdsokat a munkavallalok

megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak.
Gyula, 2016. januar 6.
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Mellékletek:

1. Alapité okirat
2. Kozszolgaltatasi keretszerzodés
3. SZMSZ 1. sz. melléklete

2008. évi XCIX. tdrvény az eldado-miivészeti szervezetek tamogatdsarol és



